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n zoru, her zaman bugiinii anlamaktir. Olup biten sey-
leri, tizerinden belli bir zaman gegtikten sonra anlamak
daha olanakl1 olur.

Ulkemizde, bdlgemizde ve diinyada nemli gelismeler
yasantyor. Isci-emekgiler, kapitalist sistemin miisebbibi
oldugu ekonomik krizin kiskacinda hayatta kalmaya cali-
sirlarken, gelismeleri anlamak ve anlamlandirmak giderek
zorlasiyor.

Bugiin Saray Rejimi, dort bir koldan toplumsal muhale-
fete saldiriyor. Aslinda diin de bdyleydi. Bir ¢esit i¢ savas
hukuku ile is¢i sinifi ve halklara savas actilar.

Krizin faturasini is¢ilerin, emeklilerin, yoksul halkin sir-

tina yiiklemenin bagkaca bir yolu da yoktur. O nedenle her
gelisme, bir is¢i grevi bile beka sorunu héline geliveriyor.

Fotograf: Emre Orman
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1. sayfadan devam...

Isci sinifi saldirmin keskin ucunu her an hissediyor. Saray Rejimi; kendi
uzantis1 durumundaki muhalefet partileri, Tiirk-Is, Hak-Is, Memur-Sen vb.
sendikalarin bagina ¢oreklenmis asalak sendikacilar, tetik¢isi haline getirdigi
yarg1 ve burjuva medya marifetiyle ile somiirii-rant-yagma-savas ekonomisini
stirdiiriiyor.

Mehmet Simsek programi, uluslararasi sermayenin alacaklarini tahsil etme
programidir. IMF direktifleri ile belirlenen ytlizde 30’ luk asgari iicret zammi
iist barem kabul edildi ve CHP’li belediyeler dahil her yerde bu 6l¢ii kabul
edildi. Simdi, is¢iler temmuz ayinda zam beklerken, kamu emekgiler toplu go-
rismeye gidecekken, kamu iscilerine yapilan hakaret kabilinden zam teklifleri,
gelecek donemin isaretlerini de veriyor.

Emperyalist savasa hayir!

Israil’in Iran’a déniik saldirilari, bdlgemizde siiren emperyalist paylasim sa-
vaginda yeni bir evreye igaret ediyor. Bolgemiz, is¢i-emekei, yoksul Ortadogu
halklarinm kani ve gdézyas1 iizerinden, merkezinde siyonist Israil’in giivenligi
olmak tizere Batili emperyalist planlar dogrultusunda yeniden sekillendirilmek
isteniyor. Soykirimci isgal devletinin Gazze’de gida dagitim kuyrugundaki-
leri gocuk-yasli demeden adeta “avladigi” bir yasami tiim bolgemize yaymak
istiyorlar.

Savagi yaymak isteyen ABD ve diimen suyunda hareket eden Avrupali
emperyalistler, agikga Israil’in kirli iglerini gordiigiinii sdyliiyor. Saray Rejimi
ise siyonist Israil’in Filistin’de/Gazze’de gerceklestirdigi katliamlara iliskin
yaptig1 gibi yine hamaset yaparken, arkada Israil ile ilgili anlasmalari, sevki-
yatlari siirdiiriiyor.

Iran’daki is¢i-emekgi-halk diismani rejimin, sosyalistlerin, is¢i sinifinin kani
iizerine kuruldugu ve iilke zenginliklerinin bir avu¢ egemenin tasarrufunda
oldugu agik bir gercek. Bu rejimle hesaplasmak ancak iran isci siifinin, emekgi
halklarinin 6niindeki sorumluluk olabilir. Dolayisiyla, iran’a yonelik saldirtya
herhangi bir gerekge ile suskun kalmak, bolgemizde siirdiiriilen emperyalist,
siyonist saldirganliga, savas politikalarina onay vermek anlamina gelecektir.
Irak’ta, Afganistan’da, Libya’da, Suriye’de oldugu gibi halklarin basina “de-
mokrasi bombas1” yagdiran emperyalist Bat1 ile ayni saflara diismek demektir.

Bugiine kadar ABD nereye saldirdiysa adina demokrasi, medeniyet go-
tiirmek dedi. Bugiin Israil’in saldirilarindan iran halkina zerre kadar fayda
gelecegini iddia edenler katiksiz bigimde NATO kafasiyla diisliniiyor demektir.
Bizler bu kirli savasta iran halklarinin yaninda yer alacagiz.

Isci simifi direniyor, 6greniyor, 6gretiyor!

19 Mart eylemleri, Gezi’den bu yana barikatlarin agildigi ilk eylemler oldu.
Korku duvarinda yeniden gedikler agiliyor. Toplumsal miicadelenin kurallarina
uygun bigimde gencler yolu agarken, ailelerini, toplumun diger kesimlerini
de etkiliyorlar. Yine 6grenciler miicadele bi¢imlerini basta isciler olmak iizere
diger kesimlere yayiyorlar. Barikati géren, bir an tereddiit etmeden, iizerine
yiiriiyor. TUPRAS iscilerinin barikatlar1 asarken ortaya ¢ikan gériintiiler bu
acidan izlenmeye deger.
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Isci sinifi bugiin esirdir. Bu esaretin ana sebebi is¢i smifinin devrimci hareketlere
uzakligidir, yeterince orgiitlii olamamasidir.

Sendikalarin durumu ortadadir. Bu ortada olma, degismez anlamina gelmiyor.
Tiirk-is, Hak-Is, Kamu-Sen vb. birer is¢i sendikasindan ¢ok, devletin, patronlarin
orgiitiidiir. DISK ise tarihine yabanci, devrimci sifatin1 sadece adinda tasiyan, CHP
kuyrugunda bir yap1 halindedir.

Ama neyse ki tablo bunlardan ibaret degildir. Urfa Bagpinar’da, is¢ilerin dogru
bir orgiitliiliik altinda neler yapabilecegini gordiik. Caresiz goriilen maden isgilerinin
aym1 sekilde; calismak esittir yasamak denklemini bozduguna tanik olduk. Insaat
is¢ileri, hak gasbinin siradan héle geldigi bu sektorde, patronlarin ensesinde boza
pisirerek haklarini ala ala yeni bir gelenek yarattilar. Kiigiik ama etkili sendikalarin
ornekleri daha da fazladir elbette.

Birlesik Metal-Is iiyesi iscilerin Saray’in grev yasagini1 delmeleri, yasaga ragmen
davullu zurnali grevleri bir baska esiktir. TUPRAS iscisinin sendikanin oldu bittisine
kars1 ortaya koydugu eylemlilik, Petrol-Is Gebze Subesinin ciddi kazanimlari diger
Ogretici orneklerdir. Bu konuda da daha 6rnekler bulunabilir. Denilebilir ki sendika
mafyasi is¢iler iizerindeki etkisini yitirmekte. Ama bu zorlu ve uzun bir miicadele
gerektirecektir. Tarihin hizlanacagi 6n gortiliirse, yillarca siirecek miicadelelerin ¢ok
daha kisa siirede sonug¢ almasi miimkiin olacaktir.

Sendika mafyasi iscilere genel grevin neden miimkiin olmadigini anlatmakla
mesguldiir. Halbuki gercek bir is¢i sendikasindan beklenen iscilere genel grevin ne
oldugunu, nasil orgiitlenecegini anlatmasidir. Ama iste bunlar patronlarin, Saray’in
isci sinifi igindeki ajanlaridir; caplari, islevleri, gorevleri budur. Isciler silkinip bun-
lar1 {izerinden atacaktir, gérev budur...

Isci simfi, toplumsal miicadelenin dinamosudur

Bolgemizde emperyalist paylagim savasi bilyiirken bizim saflar, is¢i ve emek-
cilerin saflar1 derin bir orgiitsiizliik halindedir. Sendikalar is¢ilerin ¢ok azi i¢inde
orgiitliidiir. Yani is¢iler ekonomik orgiitlerine bile sahip degildir.

Orgiitsiiz halkin hafizasi, ortak akli olmaz. Milliyetci histeriler, sinifsal ¢ikarlari
bastirir 6rgiitsiiz toplumda. Is¢i sinifi, toplumsal miicadelenin dinamosudur. Hem
iireten tek gii¢ oldugu icin hem de savastan ve sdmiiriiden bir ¢ikar1 olmadigi igin.

Miicadeleye oOnciiliik edecek olan is¢i sinifidir. Bunun i¢in orgiite ihtiya¢ duyar.
Ekonomik manada sendikalarina, siyasi manada devrimci sosyalist orgiitlerine.

Direnisler, grevler yayginlasarak siiriiyor. Is¢iler, kadinlar, kdyliiler direniyorlar.
Bugiin direnisleri ne ¢ikan 6grenci gengliktir. Isci sinifi tiim bu direnislere ses ver-
meli, kendi direnisinin bir pargasi olarak goérmelidir.

Iste tiim bu direnislerin bir potada, érgiitlenmis bir Birlesik Emek Cephesinde
birlesmesi bugiiniin ihtiyacidir. Bunun yolu dayanigsma ve ortak eylemden gegiyor.
Isci siifinin dnciileri, buna gére hareket etmek, tarihin akigina yon vermek gibi bir
sorumlulukla kars1 karstyadir.
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Isci sinifi sermaye
cenderesine
direniyor!

Tiirkiye’nin dort bir yaminda haklari icin miicadele
eden is¢iler, Kurban Bayraminda da grevde direnis
cadirlarindaydilar.

Temel Conta, Yolbulan Metal, Reckitt Benckiser,
DYO Boya, TPI Kompozit, KRT TV, Toros Tarim
iscileri, aileleri ve dayanismaya gelen emek
dostlariyla birlikte; “Ger¢ek bayram haklarimizi
kazandigimiz giin olacak” mesaji verdiler...

Isci simifi, sikistirlldign sermaye cenderesinden
cikmak, insana yarasir kosullarda ¢calismak ve
yasamak icin miicadele ediyor. Farkl isyeri ve
iskollarinda c¢ok sayida grev/direnis yasaniyor.

Derleyebildigimiz kadariyla haziran ayinda
yasanan, bir kismi sonuc¢lanirken bir kismi devam
eden eylemlilikleri okurlarimizla paylasiyoruz...

TPI grevi ikinci ayinda
Izmir’de, TPI Compozitin iki fabrikasinda TIS

goriismelerindeki uyusmazlik iizerine baslayan
grev devam ediyor.

I zmir’de, Menemen Maltepe Serbest Bolgesi ve Sasali
beldesinde bulunan TPI Compozitin iki fabrikasinda,
Toplu Is Sézlesmesi (TIS) goriismelerinde anlagma sagla-

namamasi ilizerine baglayan grev ikinci ayinda siiriiyor.

Yaklasik 2300 iscinin calistigi fabrikalarda Petrol-is
sendikasi yetkili. Isciler, 16 Ocak’tan bu yana siiren TiS
goriismelerindeki uyusmazlik iizerine 13 Mayis’ta greve
cikmisti.

Sirket kendi alaninda bir diinya tekeli

ABD sermayeli TPI Compozit, kendi alaninda bir diin-
ya tekeli. Tirkiye disinda ABD, Meksika ve Hindistan’da
fabrikalar1 bulunan sirket, riizgar enerjisi pazari igin
kompozit riizgar kanatlar iiretiyor ve genisleyen pazar
nedeniyle de hizla biiylimeye devam ediyor.

Meslek hastaliklarina yol agan agir ¢alisma kosullar
ve disiik iicretlere karsi isgilerin talep ettigi ticret artisi
yiizde 120... Buna karsin girket héla yiizde 30°da diretiyor.

Grev alani diigiin yeri gibi coskulu. Dayanigma ziyaret-
lerinin de eksik olmadig1 fabrika 6niinde halaylar ¢ekiliyor,
marslar sdyleniyor, egitici etkinlikler diizenleniyor.

Isciler, ilk giinkii gibi kararli; “hakliy1z, kazanacagiz”
diyorlar.

R
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DYO Boya'da grev siiriiyor

Petrol is Sendikasinin Gebze ve Izmir subelerinin 6rgiitlii oldugu DYO Boyada TiS
goriismelerinde anlasma saglanamamasi iizerine baslayan grev ikinci ayina girdi.

in I|!|||

otururken, DYO patronu yiizde 30 zam teklifin-
de diretiyor.

Grev alaninda dayanisma i¢in gelen ziyaret-
ciler eksik olmuyor. Petrol-is’e iiyesi iscilerin
yani sira ¢ok sayida sendika, devrimci sosyalist
kurum ve sol partilerden gruplar grev alanini
bos birakmuyor.

L

trkiye’nin en biiyiik boya iireticilerinden

biri olan Yasar Holding biinyesindeki DYO
Boyada isciler halihazirda ortalama 35 bin lira
maas aliyor. Yaklasik 600 is¢inin (300’ Iz-
mir, 260’1 Gebze’de) galistig1 fabrikalarda tek
sozlesmeyle girildi. Sendika, yoksulluk sinirini
yakalayacak yiizde 120°lik bir teklifle masaya

KRT TV'de direnis

(“)denmeyen haklari i¢in 28 Mart’ta is
birakan KRT TV emekcileri is birakma
eylemini bayramda da siirdiirdii.
iiltiir Radyo Televizyon (KRT) emek-
Kgileri, maaglarin ve yemek licretleri-
nin 6denmemesi, kotii calisma kosullari ve
editoryal baskilar nedeniyle baglattiklar is
birakma eylemini bayramda da siirdiirdiiler.
KRT ofisinde siyasi parti, demokratik kitle
orgtitleri ve meslek orgiitleri temsilcileriyle
birlikte dayanigma bayramlagmasi yapildi.
Yapilan konugmalarda, KRT nin 2023

sonbaharinda el degistirmesinin ardindan baglayan
sorunlarin derinlestigi ifade edildi, 6denmeyen tiim
haklarin 6denmesi talep edildi.

DIGEL isci kiyimina devam ediyor

Izmir’de bulunan giyim sirketi DIGEL Tekstilde sendika diismanhg: siiriiyor; 8 isci
daha isten ¢cikartildi.
I zmir Gaziemir’deki Ege Serbest Bolgede
faaliyet gosteren Alman sermayeli giyim
sirketi DIGEL Tekstilde isci kiymmu siirii-
yor. TEKSIF Sendikasina iiye olmalarinin
ardindan isten ¢ikarilan 7 is¢inin ise doniis
miicadelesi 6°’nc1 ayinda devam ederken,
13 Haziran’da yeni bir isten ¢ikarma saldi-
ris1 yasandi. Sendika komitesinde yer alan
ve isten ¢ikarilan is¢ilere sahitlik eden 8
isci, Kod 49 ile isten ¢ikarildi.

Haftalar oncesinde iscilerle birlikte aldiklar1 ortak
karar aldiklarini belirten Alagdz, “Oniimiizdeki hafta
Izmir’de sendikalari, siyasi parti temsilcilerini ziyaret
ederek 21 Haziran gilinii Ankara’ya hicbir arag kul-

“Ankara’ya yiirilyecegiz”

DIGEL de sendika diismanligina ve is¢i
kiyimina tepki gosteren TEKSIF Sendikasi
Genel Bagkan Danismani Makum Alagoz,
saldirilara sessiz kalmayacaklarini belirtti.

lanmadan yiiriiylise baglayacagiz... Bu miicadeleyi
Ankara’ya Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
oOniine tastyacagiz,” dedi.
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15-16
Haziran
Direnisi
eylemlerle
selamlandi
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Isci sinifi tarihimizin mihenk taslarindan olan 1970 yilinda gerceklesen 15-16 Haziran
Direnisi, 55’inci ylldoniimiinde yapilan eylem ve etkinliklerle selamlandi.

Isci stmfinin bugiin de sermaye kiskacinda érgiitsiiz, giivencesiz birakilarak, devlet-

sermaye sendikaciliginin da marifetiyle kolelik kosullarina mahkim edildigi ifade edilen

aciklamalarda, 15-16 Haziran Direnisi'nin yol gostericiligine dikkat cekildi.

DiSK: “Direnis iscilere yol gosteriyor”

evrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

15-16 Haziran direnisinin y1ldoniimiinde, Kadi-
koy Yogurtgu Parki’nda anma etkinligi gerceklestirdi.
Direnis siirecinde 3 is¢i Yogurtgu Parki civarinda polis

kursunlariyla katledilmisti.

Reckitt Benckiser
grevi ikinci ayinda

Anmada konusmay1 DISK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu yapti. Cerkezoglu
konusmasinda 15-16 Haziran Direnigi’ne
giden siireci 6zetledi.

Konusmasimin devaminda giincel
gelismelere deginen Arzu Cerkezoglu “15-
16 Haziran Direnisi’nin gosterdiklerinin
15181nda birlestigimizde ve miicadele etti-

Arzu Cerkezoglu’nun konugmasinin
ardindan 15-16 Haziran is¢i direnisinde
Yogurtcu Parki’nda katledilen is¢ilerin
anisina karanfiller birakildi.

DISK tarafindan Edirne, Eskisehir,
Gaziantep, Samsun, Kocaeli ve Mersin’de
de eylemler gerceklestirildi.

Tuzla’da bulunan Reckitt Benckiser sirketi

ile Petrol-is Sendikasi arasinda siiren toplu is
sozlesmesi goriismelerindeki uyusmazhk iizerine
27 Mayis’ta baslayan grev siiriiyor.

eckitt Benckiser, saglik, temizlik ve ev iiriinleri malzemeleri iireten ingiltere merkezli ¢ok uluslu

bir sirket ve diinya genelinde 40 binden fazla ¢alisan1 mevcut. Petrol-Is, yaklasik 30 yildir bu fab-

rikada yetkili sendika. Fabrikada grev kapsaminda 80 isci ¢alisiyor.

Iscilerin toplu is sdzlesmesindeki talebi ilk alt1 ay i¢in yiizde 60, ikinci alt1 ay i¢in yiizde 50’lik bir
iicret artis1. Reckitt patronu ise ilk alt1 ay i¢in yiizde 45, ikinci alt1 ay igin yiizde 15’te diretiyor.

gimizde higbir kuvvet bizi yenemez,” dedi.
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Grevdeki TPl ve DYO
iscileri: “15-16 Haziran
ruhuyla miicadeleyi
biiyiitiiyoruz!”

I zmir’de grevdeki TPI ve DYO iscileri gergeklestirdik-
leri bir yiiriiylisle 15-16 Haziran direnisini selamladi.
Petrol-Is Sendikas1 Izmir Subesi, 15-16 Haziran Dire-
nisi’nin y1ldoniimiinde grevdeki TPI ve DYO iscileriyle
yiiriidii. Cigli Organize Sanayi Bolgesinde yer alan DYO
fabrikasi 6niinden baglayan yiiriiylis, OSB Bolge Mii-
diirliigii 6niinde sonlandir1lds... Eyleme Petrol-Is iiyesi
is¢iler, isyeri temsilcileri, devrimei sosyalist kurumlar ve
sol siyasi partiler katild1.

“Sermaye saldirilarina karsi topyekiin direnis!”

Bolge miidiirliigii 6niinde konusan Cem Turan, 15-16
Haziran biiyiik is¢i direniginin, birlesik karakteri, sinifa
kars1 sinif bakisi, kararliligi ile hala agilamamis gérkemli
bir eylem olarak tarihe kaydedildigini dile getirdi.

Isci sifinin sermaye saldirilarina kars bugiin de
grevlerle, direnislerle cevap verdigini belirten Turan,
“Sermaye diizeninin ideolojik, politik, ekonomik, sosyal
saldir1 dalgasinin doruga ¢iktig1 bir evrede, is¢i sinifi-
nin bunu ancak topyektin bir direnigle piiskiirtebilecegi
gercegine 15-16 Haziran Direnisi’nin 151k tutuyor... Bizler
bugiin ge¢cmisin miicadele mirasini yarina tasiyor, kararli-
likla siirdiirecegimizi bu alandan bir kez daha haykiriyo-
ruz,” dedi.

QAYATM
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Kisa... Kisa...

% Petrol-is Sendikasi ile Giibretas sirketi arasinda
stirdiiriilen 2025-2026 yillarii kapsayan toplu is sdzlesmesi
goriismelerinde anlagsma saglanamayinca alinan grev karari
16 Haziran’da isyerine asildi. Sendika, anlagsma saglanama-
dig1 takdirde 3 Temmuz’da greve ¢ikacaklarini agikladi.

% Birlesik Metal-Is Sendikas1 Manisa Subesinin 6rgiitlii
oldugu Accell Bisiklet fabrikasinda 6 ay siiren toplu sozles-
me goriismeleri anlagmazlikla sonuglandi. Yasal uygulamaya
gore grev ilanini fabrikaya asan sendika, anlagsma saglana-
madig takdirde 11 Temmuz’da greve ¢ikacak.

% Antakya’da haklar1 gasbedilmek istenen Yilkanur
A.S. ve Kalhan Mekanik insaat sirketlerinde ¢aligan isgi-
ler binalarin ¢atisina ¢ikarak haklarini istediler.

% Egitim Sen, 8. Donem TiS taleplerinin startin1 Ankara
Mamak’ta verdi. Agikalin Ilkokulu éniinde egitim emekgileri
ve halkla birlikte gerceklestirilen basin agiklamasiyla talep-

ler kamuoyuyla paylasildi.
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Temel Conta iscilerinden patrona

“grev kiric1” davasi
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Petrol—is Aliaga Subesinde orgiitlii grevdeki
isciler, grev kiricilig1 yaptig1 gerekcesiyle
sirket patronu hakkinda agilan davanin durus-
mas1 dncesinde Izmir Adliyesi Ek Hizmet Binas1
oniinde aciklama yaptilar. A¢iklamayi is yeri
temsilcisi Sinem Kaya okudu.

“Patron grevi kirmak i¢in her yolu
deniyor”

Alt1 ay1 agkin siiredir haklarini savunmak ve
insanca bir yagsam i¢in miicadele ettiklerini belir-
ten Kaya, sunlar1 kaydetti:

“Miicadelemizde isverenin grev kiriciligina
sahit olduk. Grevi kirmak i¢in her yolu denedi.
Grevdeyken icerideki arkadaglarimiza bizim
islerimizi yaptirdi. Bu da yetmedi; makinalari,
kaliplar alip diger fabrikamiza tasidi ve iscilere
bizim islerimizi yaptirdi... Yetmedi icerideki
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Izmir
Kemalpasa’da
bulunan
Temel Conta
fabrikasinda
calisan
iscilerin grevi
7’nci ayma
girdi. Iscilerin
patrona actigl
grev kiricihigi
davasinin ilk
durusmasi
goriildii.

arkadaglarimizi bize kars1 kigkirtt1 ve saldirtti.
Yetmedi, grev cadirimizi gozetleyen kamera
taktirdi.”

“Bedeli komik bir para cezas1”

Grev kiriciligin su¢ oldugunu vurgulayan
Kaya, “Isveren sug isliyor, miidahale edin dedik.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bas-
vurduk. Bakanlik miifettislerinin yapmis oldugu
sorusturmada igverenin grev kiriciligt yaptigi
ortaya ¢ikmasina ragmen bunun bedeli yalnizca
komik bir para cezasi oldu,” dedi.

Miicadeleden asla geri adim atmayacaklarini
vurgulayan Kaya, “Haklarimiz1 ¢igneyenlerle
her yerde, her platformda hesaplasacagiz,” diye
konustu.

Aciklamanin ardindan goriilen durugsmada,
sirket erteleme talebinde bulundu, dava 9 Eyliil
tarihine ertelendi.

Tekfen Holding biinye-
sindeki Toros Tarim’in
Mersin tesislerinde calisan is-
cilerin baglattig1 grev, 21 Ma-
y1s 2025 tarihinden bu yana
siiriiyor. Petrol-Is Sendikas1
onciiliigiinde yiiriitiilen grev,
toplu is sd6zlesmesi goriisme-
lerinde ticret ve sosyal haklar
konusunda yaganan anlas-
mazlik nedeniyle bagladi.
Grevdeki 213 isci, taleplerinin

Toros Tarim'da grev siiriiyor

Toros Tarim
iscileri, 21
Mayis’tan bu
yana haklar
icin grevdeler.
Sirket milyonluk
yatiromlarla
biiyiirken,
emekcilerin
talepleri
karsihiksiz kahyor.

kargilanmasi i¢in direnigini siirdiiriiyor.

Toros Tarim, is¢ilerin ticret artisi taleplerine karsi direng gos-
terirken, bir yandan da milyonlarca liralik yeni yatirim projelerine
yoneliyor.

“Iscinin alin teri s6z konusu olunca kaynak yok!”

Grevdeki isciler, yillardir fabrikada siirdiirdiikleri emegin karsili-
g istediklerini belirterek, "Milyonluk yatirimlar yapilabiliyor, an-
cak is¢inin alin teri s6z konusu olunca kaynak bulunamiyor," diyorlar.

Sirket yonetiminin miizakere siirecinde uzlagsmaz bir tutum ser-
giledigini belirten isciler, talepleri karsilanana kadar grevin devam
edecegini acikladilar.

20 Haziran-20 Temmuz 2025 5

Besiktas Belediyesinde
isten atilan isciler oturma
eyleminde

Istanbul’da Besiktas Belediyesinden isten atilan
isciler belediye binasi 6niinde oturma eylemi
baslattiklarim1 duyurdular.

I sci Birlikleri Sendikas1 (ISCI-SEN) temsilcisinin ziyaret
ettigi isciler, Omer Rasim Sisman yonetimindeki Besiktas
Belediye yonetiminin 300’1 agkin ig¢iyi tazminat vermeden
isten ¢ikardigini belirtti.
16 Haziran itibariyla Besiktas belediye binasi 6niinde
oturma eylemine basladiklarini ifade eden is¢iler kendilerine
sahip ¢citkmayan DISK/Genel-Is Sendikasina da tepkililer.

WERLD | 10RUZ, %

Sisli Belediyesi iscilerinden
kayyima tepki eylemi

Istanbul’da Sisli Belediyesi iscileri, kayyim
yonetiminin gasbettigi haklar icin eylem yaptilar.

isli Belediyesine atanan kayyim yonetimi, is¢ilerin ma-

aglarimi ve sosyal haklarini eksik ve ge¢ 6derken en son
maliyetleri gerekge gostererek cumartesi iznini kaldirdi. Sigli
Belediyesi iscileri, belediye binasi 6niinde bir araya gelerek,
cumartesi izinlerinin fiilen kaldirmasina tepki gosterdiler.

TKIS Blinds direnisi
sonlandiriidi

TKIS Blinds fabrikasinda TEKSIF Sendikasina
iiye olduklar icin isten atilan is¢iler, 230 giin
siiren direnislerinin ardindan 11 Haziran’da
direnislerini sonlandirdilar.

iire¢ hakkinda agiklama yapan TEKSIF Genel Baskan

Danigmani Binali Tay, yetkilerine itiraz davasinin
siirdiigiinii belirterek, “Biz bu ¢adir1 kaldiriyoruz ama mii-
cadelemiz sona ermiyor. Isten atilan arkadaslarimiz isbas
yapana, toplu sézlesme hakkimiz taninana kadar hem ige-
riden tiretimden gelen giiciimiizle hem disaridan orgiitlii
miicadelemizle kararlilikla devam edecegiz,” dedi.
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IzBB'de toplu isten cikarma saldirisi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi (izBB) biinyesindeki
iZDOGA, iZULAS ve iZBETON sirketlerinden 1030
iscinin isten cikartilmasi kararlastirildi. Iscilere, is
akitlerinin feshedildigine dair tebligatlar gitmeye
basladi.

IZBB Bagkan1 Cemil Tugay, kisa siire 6nce sonuglanan 23 bin
is¢inin katildig1 grevin ardindan yaptig1 agiklamada, 1030 ki-
sinin isten ¢ikarilacagini belirterek, “Bundan sonra isten ¢ikarila-
cak arkadaslarimizin sorumlusu sendikadir, biz degiliz,” dedi.

Tugay, gerekce olarak 31 Mart yerel segimlerin arifesinde
imzalanan “yiiksek zamli” is¢i licretlerini ve belediyenin biitge
yetersizligini 6ne siirdii. Tugay’a gore iscilerin orgiitlii oldukla-
11 Belediye-Is Sendikas1 sayet sozlesmeyle imza altina alinmus
iicret artislarindan feragat ederse is¢i ¢ikarilmayacak.

Sendika ve iscilere acik santaj!

Tugay’1n sendikay1 sorumlu tutan agiklamasi soyle:
“Mart ayina yapilacak artisin iptalini talep etmistik ama o ya-
pildi. Eyliil ayinda yapilacak bir artis var... Eger sendika o artisi

durdurursa ve almayacagiz derlerse
bu toptan isten ¢ikarmay1 durdura-
cagiz... Bundan sonra isten ¢ikari-
lacak arkadaglarimizin sorumlusu
sendikadir, biz degiliz!”

Kendisiyle 17 Haziran’da goriis-
tiigiimiiz Belediye-Is Sendikas1 3
No’lu Sube yoneticilerinden Veysel
Ergun, kendilerine IZZDOGA’dan
800, IZULAS ve IZBETON’dan
100’er is¢i ¢ikarilacagina dair
bildirim yapildigini, bu kapsamda
ig¢ilere, is akitlerinin feshedildigine
dair tebligatlar gitmeye bagladigini
belirtti. Su ana kadar 51 is¢inin
isten ¢ikarildigini belirten Ergun,
“Boyle bir 6rnek yasanmis, duyul-
mus degil. Belediye Baskani imza
altina alinmis yiiriirliikteki s6zles-
menin kazanimlarindan vazgegme-
mizi istiyor, agikca santaj yoluna
bagvuruyor, bunu ne sendika ne is¢i
kabul etmez,” dedi.

[zmir’in bircok belediyesinde
ciddi problemler yasamyor. Isciler,
aylardir eksik maag aliyor, geriye
doniik hakedisleri verilmiyor, bii-
ylik magduriyet yasaniyor.

Gériinen o ki Izmir’de bu yaz
oldugundan daha sicak gegecek!

Yolbulan iscilerinin grevi bir yili geride birakt

Hatay Dortyol’da faaliyet gosteren Ozcelik-Is
Sendikasimin orgiitlii oldugu Yolbulan Metal
A.S. iscilerinin grevi birinci yilin1 geride birakti.

AN mETAL 15551
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Ravagoda sozlesme imzaland|!

Haziran 2024’te toplu is
sozlesmesi goriigmele-
rinde anlagma saglanamamasi
iizerine baglayan grev, is¢ilerin
haklarini elde etme konusunda-
ki kararliliginin bir gdstergesi
olarak devam ediyor.

Grev siirecinde bir¢ok des-
tek ziyareti gergeklesirken, is-
ciler talepleri karsilanana kadar
miicadeleye devam edeceklerini
vurguluyorlar.

Petrol-Is Gebze ve Aliaga subeleri ile Ravago yoneticileri arasinda 16 Haziran sabah
baslayan Toplu Is S6zlesmesi (TiS) goriismeleri anlasmayla sonuclanda.

BYYL -
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@ﬂpelrol is &

PTG mis

ALIAGA. §UBESI

Imzalanan anlagsmaya gore;
* Briit licret uygulamasindan net {icrete gecildi,
iizerine ilk yil i¢in ylizde 33 {icret zammi alindi.
* SGK, igsizlik primi ve gelir vergisi 6demelerinin
tamami patron tarafindan karsilanacak.
* Yiizde 5 olan vardiya primi yiizde 10’a ¢ikarildi.
Bu haliyle iscilerin ortalama yiizde 100’e yakin
zam aldig1, ortalama net maasin 46 bin 500 TLye
cikarildigi ve bunun iizerine yiizde 33 zam eklene-
cegi ifade edildi. Boylece, ortalama net iicreti 32
bin TL olan Ravago is¢isinin maasi, imzalanan soz-
lesme ile net 63 bin TL ye ulast1.

ISCi HABERLERI

izmir'de belediye iscilerinin
grevi uizerine dustindiiklerim

Hakki Tasdemir

Kendilerini muhalif, hatta solcu sifatlari ile tanimla-
yan insanlarin konu ile ilgili beni hayrete diigiiren
yorumlar1 olmasa idi utanirdim bu satirlar1 yazmaktan.
Utanirdim bunca y1l kendilerini solcu olarak tanimlayan
insanlara “grev haktir arkadaglar” demekten.

Ne var ki solcu olduklarini sdyleyen ve bu vasiflari
ile gurur duyduklarmi ifade eden insanlarin Izmir’de
gerceklesen “Belediye Iscileri Grevi” ile ilgili olarak sarf
ettikleri climleler beni bu yaziy1 kaleme almaya zorladi
adeta.

Neymis efendim? Grevde belediye yiprantyormus, Iz-
mir halki zarar goriiyormus, sendika sorumsuz davrani-
yormus, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik kosullarda
sendikanin boyle yiiksek iicret talep etme hakki yokmus
ve daha bir siirii sey.

Oncelikle belirteyim ki bu yaz1 sadece grevin bir hak
oldugunu ifade edenler i¢in yazilmistir. Bu gercegi kabul
etmeyenlere sdyleyecek lafim yok.

Isci sinifinin ekonomik ve kimi zaman da demokratik
ve siyasal haklarini elde edebilmek i¢in bagvurdugu bir
miicadele yontemidir grev. Elbette muhatap kurulusa
yani igverene zarar vermeyi hedefler. Isveren kurulusa ve
onun paydaslarina zarar vermeyen grev olmaz.

Migros grevi Anadolu Holdinge, Tofas biinyesin-
de gergeklesen bir grev Kog Holdinge zarar verir. Bu
durumda belediye iscilerinin gerceklestirdigi grev de
belediyeye ve onun paydaslari olan kent halkina zarar
verecek kuskusuz. Grevin bir hak oldugunu kabul edi-
yorsaniz bu zarara katlanacak ve zararmizin daha biiyii-
memesi i¢gin igverene yani belediyeye baski yapacaksiniz
sendikaya degil.

Toplu tagima araglarinin diizenli ¢alistigi, ¢oplerin
toplandigi, sosyal tesislerde hizmetin aksamadan siirdii-
rildiigi bir grev olur mu? Olmaz elbette.

Grev bu. Zarar verecek elbette. Islatmayan yagmur ya
da tgiitmeyen soguk hava olamayacagi gibi zarar verme-
yen grev de olmaz. Bu ger¢egi aklimizdan ¢ikarmayalim.

Sendikanin sorumsuz davrandig elestirisine gelince
komik buldum agikc¢asi. Bu elestiriyi yapanlar sendikala-
rin bag sorumlulugunun kendi liyelerinin hak ve menfa-
atlerini korumak oldugunu unutmus olmalilar.

Talep edilen ticreti yliksek bulanlara ise diyecek laf
bulamiyorum. Mevsim meyvelerinin semt pazarlarin-
da bile 6-7 § karsiliginda satildigy, bir kilo et fiyatinin
yaklasik 20 $ oldugu, saglikli bir konutta yagayabilmek
icin yaklasik 700 $ kira 6denmesinin gerekli oldugu ko-
sullarda aylik 2000 $ seviyesinde iicret talebinin neresi
yiiksek?

Evet, bu paranin ¢ok altinda iicretlerle ¢aligmakta
olan beyaz yakalilar var. Dogru, ancak onlarin yapmalar1
gereken mavi yakalilarm ticret taleplerine itiraz etmek
degil, kendi iicretlerini yiikseltmek i¢in orgiitlii bir mii-
cadele yiiriitmek sadece.

Soziin 6zii:

Isci sinifinin her tiirlii hak arayisina ve bu dogrul-
tudaki miicadelesine kayitsiz sartsiz destek vermeli ve
miicadeleye yonelik her tiirlii elestiriye siddetle kars1
koymaliy1z.

(Kaynaklar: Sendikalar, isgigazetesi org. evrensel, birgiin, yeni yasam kizilbayrak, sendika org, bianet)



ISCI CINAYETLERI

13 yilda en az 2728 genc is¢i katledildi!

Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi, “Genc Isciler Is Cinayetleri Raporu” yayimlandi.
Raporda son 13 yilda en az 2728 geng iscinin is cinayetlerinde katledildigi
kaydedilirken “genc is¢i” kavraminin 18-25 yas arahigi icin kullanildig: belirtildi.

Raporda sunlar kaydedildi:
* Her ay ortalama 18-19 geng is¢i is cinayetle-
rinde hayatini kaybediyor.
* Geng is¢i Oliimlerinin yiizde 93 iinii {icretli-
ler olusturuyor. Bu durum gegmis yillara gore
bugiin geng¢lerin tlicret disinda bir gelir sahibi
olamadigini ve yasamak i¢in calismak, ISIG
tabiriyle “caligmak i¢in yasamak” zorunda
olduklarini gosteriyor.
* Geng isci Oliimlerinin yiizde 34’iinii sanayi,
yiizde 27’sini ingaat, yiizde 22’sini hizmetler ve
ylizde 17’sini tarim olusturuyor. Geng is¢i 6lim-
lerinin basta metal, maden, tasimacilik, enerji
ve gida olmak {izere sanayide yogunlasiyor,
ingaatlarda ve hizmetlerde geng is¢i dliimleri
giderek artiyor.
» Tarim ve tasimacilikta trafik ve servis kazasi,
ingaatta yiiksekten diisme ve sanayide ezilme
one ¢ikiyor. Ancak elektrik ¢arpmasi gibi ¢ok
ucuza Onlemler ile engellenebilecek oliimlerin

ISCi GAZETESI
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oransal olarak bu kadar fazla olmas1 keza benzer
sekilde zehirlenme ve bogulmalarin ¢oklugu,
geng iscilerin caligma kosullarina dair; asiri-
yogun-fazla ¢aligma, 6nlem ve denetimsizlik
zemini ortaya koyuyor.

* Staj yaparken Olen iiniversiteli gengler...
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Okumak i¢in aksamlari/hafta sonlar1 moto kurye alaninda ve genel isler iskollarinda ¢alistyordu.

ve ingaat bagta olmak iizere sanayide, kafelerde,
otellerde calisirken dlen iiniversiteli gengler...
Yoksulluktan dolay1 okumay1 birakip galigirken
oOlen tiniversiteli gengler... Atamas1 yapilmadigi
icin yasamina son veren basta 6gretmenler ol-
mak iizere iiniversite mezunu gengler... Bildigi-
miz onlarca iiniversiteli geng galisirken hayatini
kaybetti ve bilmedigimiz onlarcasi var (Yine

bu yas grubunda 6len 12 lise 6grencisinin de
oldugunu belirtelim).

* Geng kadin isciler yogunlukla mevsimlik ta-
rimda, gida-kimya-tekstil gibi sanayi iskollarin-
da, market-biiro-lokanta gibi hizmetlerde, saglik

“Yusuf Akar,
Diyarbakir’in Ka-
yapinar ilgesinin

Gabar'da

calisan 25 S
asindaki | bkt
y § e yasay;m 5‘5
Yusuf

di. Ailesinin
ve kendisinin
maddi zorluklar
nedeniyle Gabar’da

Viking Sirketi’ne bagl petrol
sahasinda, agir kosullarda ¢aligmaya gelmisti. 34
No’lu kulede yaz-kis demeden calisiyordu. Burada
bulunan tiim is¢iler tarafindan sevilen sayilan bir
arkadasimizdi. Yusuf galistigi 34 No’lu kuleye
degil de baska bir kuleye, baska bir arkadasimizla
gonderildi. Gittikleri kule Misirlilarin dolar ba-
zinda maas aldiklar1 bir kuleydi. Gittikleri kulenin
operasyonunu bilmedikleri i¢in 29 Mayis Persem-
be giinii saat 22.30 sularinda yapilan operasyonda
Yusuf’un gégsiline makine ¢arpti. Yarali olarak
hastaneye kaldirilan arkadasimiz ne yazik ki i¢
kanama nedeniyle hayatin1 kaybetti.

“Gabar’da calisan is¢ilerin durumunu Evrensel
okurlar1 daha 6nce de okudu. Ailemizden yiizlerce
kilometre uzakta ve {i¢ kurus para i¢in 6limii gdze
alarak calisiyoruz. Sirketler saniyeler i¢inde bizim
aldigimiz iicreti ¢ikarirken, iktidar ¢ikan petrol
varillerinin sayisi ile dviiniirken biz bir arkadasi-
miz1 daha kaybettik. Iscilerin can1 pahasina birileri
sermayelerine sermaye eklerken biz kardesimizi,
canimizi topraga verdik.

Yusuf, hepimizin sevdigi, deger verdigi bir
kardesimizdi. Kendisine Allahtan rahmet, ailesine
bassaglig diliyorum.”

Akar is
cinayetinde
hayatini
kaybetti

Gabar Dagi’ndaki pet-
rol sahasinda ¢ahisan
25 yasindaki is¢i Yusuf
AKkar, 29 Mayis gecesi
yasanan is kazasin-

da hayatim kaybetti.
Akar’in gogsiine is si1-
rasinda kullanilan agir
bir makinanin ¢carpma-
s1 sonucu agir yaralan-
dig1, hastaneye kaldiril-
diktan sonra i¢c kanama
nedeniyle yasamim
yitirdigi bildirildi.

Isci cinayetini bir
iscinin Evrensel
gazetesine yazdigi
mektup aciga cikardi.

* Geng iscilerde gogmenlerin 6liim orani yiizde 10 ile genel is
cinayetlerinin iki katidir. Ayrica ¢ocuk is¢ilerdeki Suriyelilerin
disinda basta Afganistan olmak iizere birgok iilkeden gelen gdg-
men is¢i Oliimleri vardir. Bu durum Tiirkiye is¢i sinifinin bugiin
ve gelecegine dair orgiitlenmesinde 6nemli bir duruma igaret
etmektedir... Gogmen geng isci 6liimleri mevsimlik tarim, gida-
tekstil-metal gibi sanayi iskollari, insaat, konaklama ve genel
isler iskollarinda yogunlasiyor.

* Geng isci oliimlerindeki sendikalilik oran1 genel is cinayetle-
rinde 6len sendikalilarin oraninin yarim kati. Bu durum sendikal
orgiitlenmenin yeni is¢ileri daha az koruyabildigi tartismasini da
beraberinde getirmektedir. Tabi bir degerlendirme yaparken 27
geng iscinin Soma madeninde hayatini kaybettigini hatirlatalim.

Diinyada 138 milyon ¢ocuk is¢i var!

ILO ve UNICEF tarafindan 12 Haziran
tarihinde “Cocuk Isciligi: 2024 Kiiresel
Tahminler, Egilimler ve flerleme Yolu” bashkl
rapor yaymlandi.

Diinya Cocuk Is¢iligiyle Miicadele Giinii’nden
bir gilin 6nce ve aynt zamanda Uluslararas1 Oyun
Gilinii’nde yayimlanan rapor, elde edilen kazanimlara
ragmen milyonlarca ¢ocugun hala 6grenme, oyun oy-
nama ve ¢ocuk olma hakkindan mahrum birakildigim
ortaya koyuyor.

Rapor, 2024 yilinda yaklasik 138 milyon ¢ocuk
is¢i bulundugunu, bu ¢ocuklarin yaklasik 54 milyonu-
nun sagliklarini, giivenliklerini veya gelisimlerini teh-
likeye atabilecek tehlikeli islerde ¢alistigini belirtiyor.

Verilere gore, tarim sektorii, cocuk isciliginde hala
en biiyiik paya sahip ve tiim ¢ocuk is¢iliginin %61’ini
olusturuyor. Bunu, hizmet sektorii (%27), ev igci isler
ve pazarda satis gibi, ve sanayi (%13), maden ve ima-
lat dahil, takip ediyor.

Cocuk isciligi, cocuklarin egitimini engelleyerek
onlarin haklarin ve gelecek firsatlarini sinirlandirir;
fiziksel ve ruhsal zarar riskini artirir. Ayni zamanda,
yoksullugun ve kaliteli egitime erisim eksikliginin bir
sonucudur ve aileleri ¢ocuklarini ¢aligtirmaya iterek
kusaklar aras1 yoksulluk dongiistinii stirdiiren bir
faktordiir.

ILO ve UNICEF,
ilerlemeyi hizlandirmak
i¢in hiikiimetlere su
cagrilarda bulunuyor:

» Kirilgan haneler
icin sosyal korumaya
yatirim yapin; evrensel
cocuk yardimlari gibi
sosyal giivenlik aglar
saglayarak ailelerin
cocuklarinmi ¢alistir-
maya yonelmemesini
saglayin.

* Cocuk koruma sis-
temlerini giiclendirin;
ozellikle en kotii bigim-
lerdeki ¢ocuk isciligine
maruz kalan ¢ocuklari
belirleyip korumak i¢in
sistemleri gelistirin.

» Kirsal ve krizler-
den etkilenen bolgeler
basta olmak tizere tiim
cocuklar i¢in kaliteli
egitime evrensel erigi-
mi saglayn.

* Yetigkinler ve geng-
ler i¢in insana yakigir
isleri garanti altina
alin; sendikal haklar1
ve ¢ikarlarii savunma
haklarini koruyun.

*  SOmiiriiyii sona
erdirmek ve tedarik
zincirlerinde ¢ocuklari
korumak i¢in yasalari
uygulayin ve sirketleri
sorumlu tutun.
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Ekonomi tikirinda, ama kimin igin?

iicretlerin artirilmasi talebi, sendikalar tarafindan neredeyse dile
bile getirilmiyor. izmir Biiyiiksehir Belediyesi grevinde, TUPRAS'ta
dayatilan iicretlerin iistiine kamu iscilerine onerilen zam oranlar:
hakaret gibidir. Krizin faturasini 6demek istemiyoruz, demenin yolu

Ekonomik kriz, malumunuz oldugu iizere emekgilerin krizidir.
Egemenler, patronlar, parasi olanlar icin krizler firsat donemidir.

2025 yilinin ortalarinda, is¢i, memur, emekli ayliklari puldan 6te bir
deger tasimiyor. Her giin alim giicii eriyen achik iicretleridir. 6. ayda

Aclik sinir tanimiyor!

Enflasyon canavari!

Tﬁrkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) gore aylik
enflasyon yiizde 1,53 oldu. Boylece yillik
tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yiizde 35,41’e diistii.

Enflasyon Arastirma Grubu (ENAG) ise mart-
taki aylik enflasyonu 3,66, yillik enflasyonu ise
71,23 olarak hesapladi.

TUIK verilerine gore, ana harcama gruplarinda
en yliksek artis ylizde 67,43 ile konutta yasandi.
Bunu yiizde 32,87’lik artisla gida ve alkolsiiz ice-
cekler ve yiizde 24,59 artis ile ulagtirma takip etti.

Genis tanimli
issizlerin sayisi 10
milyonu asiyor!

UIK tarafindan agiklanan issizlik verileri,
diizenli olarak issiz sayisinin azaldigia isaret
ediyor.

TUIK verilerine gore 2025 yili 1. ceyreginde
igsizlik orani yiizde 8,2 seviyesine geriledi. 2025
yili I. geyreginde bir 6nceki ¢eyrege gore 183 bin
kisi azalarak 2 milyon 884 bin kisi oldu.

Geng issizlik oran1 yiizde 15 olarak gergekle-
sirken genis tanimli igsizlik oran1 2025 yil1 . ¢ey-
reginde bir 6nceki ¢eyrege gore 0,4 puanlik artis
ile yiizde 28,5 oldu. Her sayida yaziyoruz, TUIK,
iki tiirlii igsizlik rakami yayinliyor. Bunlardan ilki,
dar taniml1 igsizlik. Bir kisinin dar taniml1 igsiz
sayilabilmesi i¢in su ii¢ kriterin tamamini sagla-
mas1 gerekir:

Issiz olmast: Yani herhangi bir iste ¢aligmiyor
olmasi.

iirk-Is Konfederasyonu tarafin-

dan, ¢alisanlarin gegim ko-
sullarini ortaya koymak ve temel
ihtiya¢ maddelerindeki fiyat degi-
sikliginin aile biit¢esine yansima-
larini belirlemek amaciyla her ay,
diizenli olarak yapilan arastirmanin
2025 Mayis ay1 sonucuna gore:

* Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin saglikli, dengeli ve ye-
terli beslenebilmesi i¢in yapilmast
gereken aylik gida harcamasi tutari
(aglik smir1) 25.092,26 TLye,

* Gida harcamasi ile giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit),
ulasim, egitim, saglik ve benzeri
ihtiyagclar i¢in yapilmasi zorunlu

yiikseldi.

Defalarca yazdigimiz gibi, enflasyon, yok-
suldan alip zengine vermenin yoludur. Servet
transferidir.

Sarayin diimen suyunda TUIK, iicretlerin asa-
&1 ¢ekilmesinde rol oynuyor.

Enflasyon canavari derler ya, tam olarak dyle.
Yoksullugu artirtyor ve yasamlari ¢ekilmez héle
getiriyor. Cocuklar beslenemiyor 6rnegin. Gece-
leri a¢ yatiyorlar. Boylar1 bodur kaltyor ¢ocuk-
larimizin, zengin pigleri semirsin diye. Okula ag¢
gidip a¢ donmekten bunalip, MESEM’e gidiyor
cocuklarimiz, bir is cinayetine kurban gitmezse,
erkenden ¢alisma hayatia atiliyorlar.

Is artyor olmasi: Son 4 hafta i¢inde aktif olarak is
arami§ olmasi.

Hemen galismaya hazir olmasi: Oniimiizdeki 2 haf-
ta iginde ¢alismaya baglayabilecek durumda olmasi.

Bunun 6tesini genis tanimli igsizlik rakamlari igine
attyor TUIK ve bu rakamlar 6nemsiz gosteriliyor.
Genis tanimli isgsizlik, dar tanimli issizler, is aramayip
calismaya hazir olanlar, mevsimlik galigtig1 i¢in su
anda igsiz olanlar, limitsiz igsizler (i bulamayacagim
diisiindligli i¢in aramayan), zamana bagli eksik istih-
dam (yar1 zamanli ¢calisip tam zamanl is isteyen).

Rakamlar 10 milyon civarinda issize igaret ediyor.
Buna karsilik, TUIK’in bir de iicretli ¢alisanlar aras-
tirmasi var. Nedir iicretli ¢alisanlarin tanimi, bakalim.
TUIK’in tamimina gére bu istatistik SGK’ye bildirilen
4/a kapsamindaki ticretli ¢alisanlar1 kapsar:

+ Ozel sektdr calisanlari,

* Maas veya lcretle ¢alisan isgiler,

» Hizmet s6zlesmesiyle ¢alisanlar,

» Kamuda ticretli olarak ¢aliganlar (ancak burada
tiim kamu ¢ahisanlar degil, sadece 4/a’h olanlar yer alir),

» Sanayi, insaat ve ticaret-hizmet sektdrlerinde
faaliyet gosteren isletmelerde galisanlar (Bu sektor
ayrimi da dnemlidir; ¢iinkii sadece belirli sektorler

diger aylik harcamalarmin top-
lam tutari ise (yoksulluk sinir1)
81.733,73 TLye,

* Bekar bir ¢aliganin “yasama
maliyeti” de aylik 32.463,07 TL’ye

Insan onuruna yarasir bir ya-
santiy1 siirdiirmek i¢in gerekli olan
ve Ucretli ¢alisanlarin agirlikl bir
kesiminin haneye giren tek geliri
olan asgari {icret ile bir ailenin
temel gida harcamasim karsilaya-
bilmesi miimkiin degildir. May1s
ayl1 itibariyle bir ¢alisanin aylik
yasama maliyeti olan 32.463TL,
asgari iicretten 10.359 TL fazla-
dir. Yirtirliikte olan asgar ticret,

insan onuruna yarasir bir iicret icin miicadele etmektir.

vatandaslarin aileleriyle birlikte
temel ihtiyaglarini karsilayabilecek
gelir olma niteliginden uzaktir.

Tiirk-Is’in verilerine gore
“mutfak enflasyonu” verilerindeki
degisim Mayis 2025 itibariyle su
sekilde gerceklesmistir:

Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tutarmdaki
artis bir 6nceki aya gore yiizde
4,40 oraninda gergeklesti.

On iki aylik degisim orani yiiz-
de 32,28 oldu.

Yillik ortalama artis ise ylizde
47,62 olarak gerceklesti.

Iste halimiz budur.

dahildir.)

» Kapsam Disinda Kalanlar

» Kamu gorevlileri (memurlar; 657 sayili yasa
kapsamindakiler / 4/c)

» Bagimsiz galisanlar (esnaflar, ciftgiler, serbest
meslek sahipleri; 4/b)

» Kendi hesabina ¢alisanlar

» Kayit dig1 caliganlar (SGK’ya bildirilmeyen
isgiler)

* Ev hizmetlerinde ¢aliganlar (bazi diisiik siireli
bildirilmeyen isler)

* Yevmiyeli giindelikgiler, eger sigortali degillerse.

Sanayi, insaat ve ticaret-hizmet sektorleri topla-
minda tiicretli ¢alisan sayisi, Nisan ayinda gegen yilin
ayni1 ayina gore ylizde 2,4 artarak 15 milyon 658 bin
462 kisi oldu. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Nisan donemine iligkin iicretli ¢alisan istatistiklerini
yayimladi. Buna gore, Nisan 2024’te 15 milyon 289
bin 223 kisi olan sanayi, insaat ve ticaret-hizmet sek-
torleri toplaminda ticretli calisan sayisi, bu yilin ayni
doneminde yiizde 2,4 artisla 15 milyon 658 bin 462
kisiye ytikseldi.

Issizligin azalis1 ile bu artigin iliskisi ayr1 bir aras-
tirma konusu.
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ankalardaki servetin yiizde 78’1

2,1 milyon kisiye ait. Bu grubun
elindeki toplam servet 15,3 trilyon li-
ray1 buldu. Bankalarda 10 bin liranin
altinda paras1 bulunan hesap sayisi
ise 165 milyonu ast1.

Hayat pahaliligi, enflasyon ve ar-
tan igsizlik, vatandagin yagamak i¢in
giderek daha biiyiik bir bor¢ sarmali-
nin i¢inde miicadele etmesine neden
oluyor. Bu ortamda vatandas birikim
bir yana eline gegenle ancak gii¢liik-
le ay sonunu getirebiliyor. Oysa ayni
ekonomik gostergeler bir kesim igin
gelir anlamia geliyor. Yiiksek faiz
ve mevcut para politikast bu kesimin
servetine servet katmasina neden
oluyor.

Servet ucurumu
derinlesiyor
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Kaymag 2,1 milyon Kisi yiyor
Bankacilik Diizenleme ve De-
netleme Kurumu (BDDK) verilerine
gore Tiirkiye’de 2,1 milyon kisi,

bankalardaki toplam 21 trilyon

Maaslari enflasyon yuttu

scinin, memurun, emeklinin maas1 enflasyon karsisinda adeta eridi. TUIK’in yiizde
15.09’luk enflasyon oranina gore asgari iicretlinin kayb1 3.336 liray1 buldu.
Yiln ilk 5 ayinda enflasyon ig¢inin, memurun, emeklinin alim giicii enflasyon karsi-
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civarindaki mevduatin 15,3 trilyon
TL’sine sahip bulunuyor. Hesaplama-
lara gore bu rakam, iilkedeki toplam
mevduatlarin dortte tiglinden fazlasi-
nin yalnizca ylizde 2,5’lik bir niifus
kesimine ait oldugunu gosteriyor.
Oysa 10 bin TL’nin altinda paras1
olan banka hesaplarinin sayis1 165
milyonun iizerinde.

2020 yilinda 1 milyon TL ve {izeri
mevduatlara sahip kisilerin toplam
mevduatlardaki pay1 yiizde 55,3, 10
bin TL nin altindaki hesaplarin pay1
ise yiizde 2,69 diizeyinde hesaplan-
mist1. 2025 yilina gelindiginde mil-
yonerlere ait mevduatlarin toplamin
icindeki pay1 yiizde 78’e yiikseldi,
10 bin TL alt1 hesaplarin oran1 ytizde
0,7’ye distii.

Nisan 2025 verilerine gore yurtici
ve yurtdist yerlesik milyonerlerin
toplam sayis1 2 milyon 377 bin 32
kisiye ulast1. Gegtigimiz yilin ayni
déneminde milyoner sayisi 1 milyon

Vatandasin
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591 bin 682 olmustu. Yalnizca bir y1l
icinde milyoner sayisi yiizde 49 artti.
Milyoner artig1 beraberinde 1 milyon
TL ve iizeri mevduata sahip kisile-
rin toplam varliklar1 da 11,8 trilyon
TL’den 16,9 trilyon TL ye yiikseldi.
Sadece yurtiginde yerlesik milyo-
nerlerin sayisi, 744 bin kisi artarak 2
milyon 176 bin oldu, ellerindeki top-
lam mevduat ise 10,8 trilyon TL’den
15,7 trilyon TL ye cikti.

Azinhgin elinde 15,3 trilyon lira
var

Yurt i¢i milyonerlerin dnemli
bir kism1 TL’deki yiiksek faizden
yararlaniyor. Bu kesimin varlik da-
gilimina bakildiginda agirlikli olarak
TL cinsinden mevduatin 10 trilyonun
tizerinde oldugu goriiliiyor. Servetle-
rinin 4,47 trilyon liras1 déviz tevdiat
hesaplarinda, 1,21 trilyon lirasi ise
kiymetli maden depo hesaplarinda
bulunuyor.

borcu 4,4

trilyonu buldu

DDK verilerine gore, mayis sonunda toplam kredi ve kredi

sinda eridi. Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) yiizde 15.09 olarak agikladig1 enflasyon
oranlarina gore 22.104 lira alan asgari iicretlinin kaybi1 3.336 liray1 buldu.

Asgari iicreti alim giicii boylece 18.766 liraya geriledi. En diisiik aylik olan 14.469 lira
alan bir emeklinin kayb1 ise 2.184 TL oldu. Bdylece en diigiik emekli ayliginin ahim giicii,
ylizde 15.09’luk enflasyona gére Mayista 12.284 TL’ye diistii.

En diisitk memur emeklisi aylig1 olan 19.616 TL’de ise 5 ayinin sonunda enflasyon kar-
sisinda kaybi1 2.962 TL’ye cikti. Buna gore en diisiik emekli ayliginin alim giicii mayis ayin-
da 16.654 TL’yi buldu. Aile yardimi dahil 43.698 TL olan en diisiik memur maasinda 5
aylik enflasyon yiiziinden yasanan kayip ise Mayista 6. 595 TL’ye ulasti.

Memurun kaybi biiyiik

Yaklasik 4 milyon memurun, ortalama memur maasi 51 bin
TL seviyesinde hesaplaniyor. Ortalama memur maasinda ise
5 aylik enflasyon yiiziinden yasanan kayip mayista 7.701
TL’ye ulast1. Ustelik TUIK ’in tartismal1 enflasyon hesabiy-
la bagimsiz enflasyon arastirma kurumu ENAG’1n enflas-
yon hesaplari arasinda yaklasik 2 kat fark var.

Yani, aslinda enflasyon yiiziinden maaglarda yasanan
erozyon ¢ok daha biiylik boyutlara ulasti. Yani, aslinda
enflasyon yiiziinden maaglarda yasanan erozyon ¢ok daha
biiyiik boyutlara ulasti. Ocak ayinda asgarf ticrete yiizde 30
zam yapilirken, memur ve memur emeklisi ylizde 11,55, SSK ve
BAG-KUR emeklisi de yiizde 15,75 zam almisti.

Emekli ve memurlar 6 aylik enflasyon farklari i¢in haziran enflas-
yonunu bekleyecek. Haziran enflasyonu mayis ay1 enflasyonu gibi yiizde 1,5-1,6
seviyelerinde gelirse, 6 aylik enflasyon yiizde 16,5-17 seviyelerinde kalacak.

Asgardi iicretlinin cebinden 11.267 TL ¢ikti

Yilbasindan bu yana 22.104 lira alan bir asgari ticretlinin eline 110.520 lira gecti. Asgari
iicretli ilk 4 ayda sirasiyla 1.111 TL, 1.638 TL, 2.223 TL ve 2.955 TL kaybetti. May1s ayin-
da asgari iicretlinin alim giicii 3.337 lira daha eksildi.

Bdylece enflasyon bir asgari iicretlinin cebinden toplam 11.267 TL almis oldu. Ayni
hesaplama yontemine gore 43.698 TL maas alan bir memur 5 ayda enflasyona 22.270 TL
kaptirdi. Taban aylik olan 14.469 TL olan emeklilerin 5 aylik kaybi ise toplamda 7.374
TL’ye ulast.

kartlar1 borcu son bir yilda yiizde 43 artarak 4,4 trilyon liraya
c¢ikti. Batik kredi miktar1 ise bu donemde ikiye katlandi.

Iktidarin faiz politikasini degistirmesiyle 2021°de baslayan
ekonomik dalgalanma vatandasi1 bor¢ bataginda yiizdiiriiyor. Ev
almayi, tatile gitmeyi birakin, bayramda sokaga bile ¢ikamaz
hale gelen vatandas, yiikselen kiralar nedeniyle mutfagindan
kisip kirasin1 6demeye calistyor. Gelirinin ¢ok biiyiik bir kismini
kiraya veren vatandas, karnin1 doyurmak i¢in de kredi kartina
yiikleniyor. Ancak kart borcunun asgarisini bile 6demekte
zorlantyor. Vatandas, yiiksek faizin yiikiinii de sirtinda
tasiyor. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Ku-
rumunun (BDDK) verilerine gore, mayis sonun-

da toplam kredi ve kredi kartlar1 borcu son bir
yilda yiizde 43 artarak 4,4 trilyon liraya ¢ikt1.

En ¢ok borg da kredi kartlarinda yasandi. Bir

yilda yiizde 49 artan kredi kart1 borcu 1.4

trilyon liradan 2.1 trilyon liraya yiikseldi.

Batik kredi artti

Ancak batik kredi miktar1 ise bu donem-

de ikiye katlandi. Gegen y1l 211 milyar lira olan
takipteki kredi miktar1 bu yil 400 milyar1 asti. Gegen

yil yine may1s sonunda 27 milyar 657 milyon lira olan batik

kredi kart1 tutar1 bu yi1l 87 milyar 220 liraya ¢ikarak ti¢ kattan
fazla artig gosterdi. Tiirkiye Bankalar Birligi Risk Merkezinin
verilerine gore, mart ay1 sonu itibartyla bireysel kredi borcunu
o0deyemeyen kisi sayisi gegen yilin ayni donemine gore ylizde 48
artarak, 142 bin 902 kisiye yiikseldi. Kart borcunu 6deyemeyen
kisi sayis1 da bu donemde 167 bin 873 kisiye yiikselerek ylizde
35 artig gosterdi.

Bireysel kredi ve kredi kart1 borcunu 6deyemeyen kisi sayisi
da 182 bin 497 kisiden 262 bin 297 kisiye yiikselerek yiizde 44
artti.



1 O 20 Haziran-20 Temmuz 2025

B ilindigi gibi gectigimiz giinlerde Izmir’de kisa siireli-
gine de olsa sehri etkileyen dnemli bir grev yasandi ve
Genel Is sendikasinda 6rgiitlii yirmi ii¢ bin belediye is¢isinin
katildig1 grev kisa bir siire i¢in bile de olsa biiyiik tartigmala-
rin yasanmasina neden oldu.

Grev ile ilgili goriislerimi yine bu sayida yaymlanmis
olan makalede belirttim. Dolayisi ile burada bagka bir olgu-
dan s6z etmeyi ve grev oncesi ile grev slirecinde yasananlari
ele almak niyetindeyim.

Oncelikle suradan baslayalim... Grev, is¢i sinifinin talep-
lerini kabul ettirmek amaci ile kullandig1 bariscil bir silahtir
ve bunun is¢i sinifinin hakki oldugu, yiirtirliikte bulunan
yasalarla da tescil edilmistir.

Isci sinifi bu hakki elbette isverene kars1 kullanacak ve
isvereni zor durumda birakarak taleplerini kabul ettirme
cabasina girecektir. Karsisindaki igverenin 6zel sektor ya
da kamu isletmesi ya da yerel yonetim 6rgiitii olmas1 bu
gergegi asla degistirmez. Bir bagka anlatimla sendikalar
taleplerini isverenin kimligine gore degil, temsil ettikleri kit-
lenin gereksinmelerine gére belirlerler. Bu nedenle izmir’de
yagsanmis olan grevi “sosyal demokrat belediye yonetimini
yipratiyor” diye elestirmek en hafif ifade ile “abesle istigal”
anlamini tagir. Kaldi ki yonetimin sosyal demokratlig1 da
tartigma konusu kuskusuz.

Belediyenin maddi olanaklarinin kisitliligi, siyasi ik-
tidarin belediyeye yonelik ekonomik baski politikalar1 da
sendikalarin sorunu degildir. Kurumun gelirlerini arttiracak
onlemleri gelistirmek is¢i ticretleri disindaki harcama alan-

Genel Is ve Izmir Beledi
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larinda tasarruf saglamak gibi etkinlikler
de yonetimin goérev alanina girer ve
bunlar hicbir sekilde sendika-
lar ilgilendirmez.

Ote yandan bu tartis-
ma sendikanin gergek
talebini gozlerden
~ kacirmaya yonelikti.

Sendika gercekte izmir

belediyesinde ¢aligmak-
ta olan isciler arasindaki
iicret esitsizliklerinin gi-
derilmesini, istemekte idi.
Konuyu soyle agalim:
Izmir Belediyesi istiraklerin-

den olan iZDOGA, IZBETON ve {ZU-

LAS’ta calismakta olan isciler yaptiklari ige gore
farklilik gostermek tizere 59 bin, 64 bin, 74 bin ve
81 bin TL aliyor. Bahse konu sirketlerle TiS 31
Mart yerel se¢imleri 6ncesinde bagitlanmaisti.

Greve ¢ikan IZELMAN, IZENERJI ve Ege
Sehir Planlamadaki is¢iler ise 36 bin TL ile 40 bin
TL arasinda degisen maaslar almakta idiler.

Greve ¢ikan is¢ilerin talebi, nerede ise yliz-
de yiize ulagmis bu iicret farkinin giderilmesini
saglayacak bir iicret artis1 idi. Isciler, ayn1 ana gat1
altinda ¢alismakta olduklari kisilerle aralarinda
meydana gelmis ve higbir sekilde agiklanmasi
miimkiin olmayan bu iicret farkinin giderilmesini
talep etmislerdi.

Son derece hakl1 bir talep idi bu. Belediye
olanaklari ile bu talebin karsilanamayacagini iddia
etmek ise anlamsizdi. Bir y1l 6nce yine beledi-
ye sirketlerinde bagitlanan TIS ile verilmis olan
iicret belediye olanaklarint zorlamiyordu da simdi
neden zorluyordu?

Isveren bu sorulara makul ve ikna edici yanit-
lar vermek yerine ucuz bir popiilizm uygulamasi
gerceklestirerek Izmir halki ile grevci iscileri
kars1 karsiya getirmeye calist1.

Biiyiiksehir belediye bagkaninin bazi ilge bele-
diye bagkanlar ile birlikte ¢op toplama eylemine
girismesi sadece bir sov degil, bir grev kiriciligi

ye iscileri grevi

SURMANSET

Hakki Tagsdemir

girisimi ve Izmir halkim belediye iscilerine kars1
kiskirtma ¢abasinin bir {irliniidiir ayn1 zamanda.

Bu siirecte sendikaya yonelik asagilayici ifa-
deler de kulland1 Belediye Baskani; “Biz dostuz,
bizim sayemizde &rgiitlendiniz. Genel-Is bizim
sayemizde burada. Bunu nasil istismar edersiniz?
Bu haksizlig1 nasil yaparsiniz? Bu bana degil
CHP’ye ve Izmir’e yaptigimiz haksizliktir.”

Yukaridaki ciimle belediye bagkanina ait ve
sendikanin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi biin-
yesinde igverenin onay1 hatta destegi sayesinde
orgiitlendigini ima ediyor. Bu yonii ile bakildigin-
da sendikay1 agagilayan bir sdylem bu. Sendikay1
asagilayan bir sdylem ama itiraf edelim kismi bir
dogruluk pay1 da var. Soyle ki; AKP yonetiminde
bulunan belediyelerin higbirinde 6rgiitlii degil
Genel Is Sendikas1. Birakalim 6rgiitlii olmayt,
orgiitlenme ¢abasi bile yok buralarda. Sendika yo-
neticileri kendilerine bir konfor alani yaratmislar
CHP yo6netimindeki belediyelerde ve bu konfor
alaninin digina ¢ikmayi ise diisiinmemisler. Bu an-
lay1s sendika yoneticiliginin dogast ile ¢elismekte.

Yedi giin siirdii grev. Yedinci giiniin sonunda
uzlagma saglandi. Ocak 2025 itibari ile yiizde 30
ticret artis1 elde etti ¢alisanlar. 1 Temmuz 2025
tarihi itibari ile de yiizde 19 enflasyon farki ala-
caklar. Grev yapan igletmelerde ¢alisanlar en az 62
bin lira net maas alacaklar bu s6zlesme hiikiimleri-
ne gore. Belki calisanlar tatmin oldular bu artisla.
Peki, belediyenin diger sirketlerinde galisanlar ile
mevcut olan iicret farki giderildi mi? HAYIR...

Sadece kapanmis gibi goriindii kisa bir stire-
ligine. Temmuz 2025 itibar ile diger sirketlerde
caligmakta olanlar da enflasyon farklarini al-
diklarinda iki grup arasindaki iicret makasi yine
acilacak.

Bu grevde elde edilen kazanim bir Pirus Zafe-
ridir sadece. Kisa bir siire sonra taleplerin gercek
anlamda kargilanmadiginin farkina varilacak ve
sendika giliven erozyonuna ugrayacaktir.

Genel Is yonetiminin yeterince kararli olmadi-
ginin ve iscileri greve yeterince hazirlamadigimin
gostergesidir bu durum.

YAZIK...




TARIH

Yasamini isci sinifi davasina adamis

bir isci onderi: Kemal Turkler

yilinda Denizli’de
dogdu. 1947 yilin-
da Istanbul Hukuk

Fakiiltesine kaydoldu. Ayn1 yil Bakir-
koy Emayetas Fabrikasinda is¢i olarak
caligmaya basladi. 1953 yilinda Tiirkiye
Maden-Is Sendikas1 Bakirkdy Subesi

Y o6netim Kurulu tiyeligine secildi.

1954 yilinda T. Maden-is Sendikas1
Genel Sekreterligine, ardindan Genel
Baskanligina secildi.

13 Subat 1967 tarihinde ise T. Maden-
Is’in 1 No’lu kurucu sendika olarak yer
aldig1 Devrimci Isci Sendikalar1 Konfe-
derasyonu DISK’in Genel Baskanligina
secildi.

1963 Kavel Grevi, 15-16 Haziran 1970
Direnisi, 1 Mayis kutlamalart, DGM dire-
nisi, Fagizme Thtar Eylemleri gibi Tiirkiye
sendikacilik tarihinin kilometre taslar
denilecek siireclerin baginda yer ald.

22 Temmuz 1980 tarihinde evinin
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oniinde devletin MHP’li ¢eteleri
tarafindan katledildi.

“Elde edecegimiz basgarilar,
kazanimlarimizin diizeyi, yine
savaskanlik yetenegimize, orgiitlii
birligimize bagli olacaktir. Sayisiz
deneyimden gegen Maden-Is iiyeleri-
nin bilincine kazinmig bir kural vardir:
Ne kadar orgiitlii savasim, o kadar
kazamim! Ciinkii biliyoruz ki, igbirlik¢i
tekelci sermaye higbir hakki ihsan olsun
diye teslim etmez.”

Kemal Tiirkler, 1979 yilinin Aralik
ayinda is¢ilere boyle sesleniyordu.

Tiirkler, 6mriinii is¢i sinifi davasina
adamus, iscilere olan giivenini hi¢ yitirme-
mis bir is¢i dnderiydi. DISK’in kuru-
lusundan katledildigi tarihe kadar sinif
sendikaciligi ilkesiyle dogru bildigi yolda

Bugiin sendikalarda devlet-sermaye
giidiimlii uzlagmaci anlayislar hakimdir.

Iscilere ait olan sendikalar biiyiik oranda bu anlayisa sahip asalaklarin isgali
altindadir. Bunlardan kurtulmak, ancak sinif bilingli 6ncii is¢ilerin, Riza
Kuas, Kemal Tiirkler, [smet Demir gibi yasamini simif davasina adamus,
miicadeleci, diiriist sendikacilarin ¢abasiyla miimkiindiir.

Kavel’leri, 15-16 Haziranlari, MESS grevlerini, DGM direnislerini yara-
tan Anadolu is¢i sinifi dogru bir 6nderlikle neler yapabilecegini gostermistir.

Kemal Tiirkler, stnifin bagrindan ¢ikan bu 6nderlerden biridir. 12 Eyliil
darbesinden 50 giin 6nce evinin 6niinde katledildi. Amag, is¢i sinifi ve kitle-
lerde moralsizlik yaratmak ve hazirlanan darbede is¢i sinifina yol gosterebi-
lecek bir 6nderi yok etmekti.

Unutmayacagiz... Kavgalar1 kavgamizdir!

Isgi Gazetesi / Temmuz 2025

Derby Lastik

fabrikasi isgali
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oo
yelerini sadece iiye birakmayip, kendi
| | davasinin sahibi olacak bilingle donatip
orgiitleyen, kararlilig1 ve eylemi ile sarsil-
maz giiven baglar olusturan sendikacilik anlayiginin
ornegidir de Derby...

1960’11 yillar hem diinyada hem Tiirkiye’de is¢i
ve genglik hareketinin eylemlerini damgasini vurdu-
gu yillardir.

Istanbul Kazligesme’de bulunan 1200 dolayinda
is¢inin ¢alistig1 Derby Lastik fabrikasinin iggaline
giden bu siirecin ge¢misi 1967’ de Lastik-Is’in Tiirk-
Is’ten ayrilmastyla baslyor. Lastik-Is’in ayrilma-
siyla, bu iskolunda sendikas1 kalmayan Tiirk-Is,
Derby’de calisan yoneticilere Kauguk-is Sendikasini
kuruyor ve yoneticilerin ig¢ileri haberi olmadan
Kaucuk-Is’e kaydetmesini sagliyor.

Tiim bu kirli oyunlart sonunda ¢ogunlugu aldigi-
n1 iddia eden Kauguk-Is toplu sdzlesme imzalamaya
yetkili oldugunu ilan etti ve 4 Temmuz’da Derby
fabrikas1 patronu Kauguk-Is ile sdzlesme imzala-
yacagini duyurdu. Ancak is¢iler liyesi olmadiklar
sendikanin oldu-bittisine izin vermediler.

Kendilerinin Kauguk-is’e degil, DISK’e bagl
Lastik-is’e iiye olduklarini séyleyen 1000’den fazla
is¢i toplu s6zlesme haklarmin gasbedilmesine, 4
Temmuz gecesi fabrikay1 isgal ederek yanit verdi.

Once patronun tarafinda olanlar fabrikadan ¢ika-
rild1. Fabrikanin santrali ele gecirildi. Kendi arala-
rinda gorev dagilimini yaptilar. Kapilar kaynaklayip
nobetciler diktiler. Hazirlanmis pankartlar asildi.

Isgal plam 6ncesinden ilmek ilmek Sriilmiisti.
Evlerde, kahvelerde, koselerde biraraya gelip Lastik-
Is 6nciiliigiinde orgiitlenmislerdi. isgal planini pat-
ronun ruhu bile duymadan gergeklestirdiler. Sabah
fabrikasina gelen patron, “Kdle degiliz, hakkimizi
istiyoruz!” pankartiyla karsilasti.

“Bizi sar1 sendika Kaucuk-Is temsil edemez,

sendikamiz Lastik-1s’tir” diyen iscilerin diger ta-
lepleri; sosyal haklarinin, yemeklerinin, ticretlerinin
iyilestirilmesi... Sendikal faaliyetler yiiziinden higbir
is¢inin isten atilmamasi, kendilerine baski uygula-
yan yoneticilerin isten ¢ikarilmasi...

Isgalin 2. giiniinde donemin valisi Vefa Poy-
raz’dan arabulucu olmasi isteniyor. Valinin arabu-
luculuk igin yaptig1 iki toplantida da Lastik-Is hazir
bulunurken, ellerinde toplu s6zlesme yetkisinin
oldugunu kesin ve net bir sekilde belirten Kaucuk-Is
katilmadi.

Iscilerin referandum talebi sonunda kabul edildi.
8 Temmuz’da yargi gdzetiminde yapilan referan-
dumda oylamaya 950 is¢i katildi. 930°u Lastik-Is’e,
6’s1 Kauguk-is’e oy verdi. 9 isci cekimser oy kulla-
nirken, 250 is¢i de izinli oldugu i¢in oy kullanamadi.

Isciler ertesi giin kazanmis olmanin coskusuyla
fabrika kapilarini acarak isgali sonlandird.

Bir Derby is¢isi olarak baslayip Lastik-Is’in Ge-
nel Bagkanligia gelen Riza Kuas, isgal eyleminin
zaferle sonu¢lanmasinin ardindan, “Derby iscilerine
selam olsun” baglikli bir yazi1 yazdi. Miicadeleci
tutumuyla iscilerle arasinda sarsilmaz bir giiven bagi
olusturan Kuas, soyle sesleniyor:

“Derby is¢isi 4 Temmuz’da bir destan yaratti.
Sar1 sendikaya hak ettigi samari indirdi. Isverenle-
rin ve vekillerinin keyfi davraniglarin1 gemlemesini
bildi. Sahtekarliklar1 biitiin yurda duyurdu ve etkisiz
birakt1. (...) Is¢i sinifinin kutsal miicadele mesalesi
bugiin sizin ellerinizdedir. Aranizdan yetigsmis olmak
benim i¢in en biiyiik sereftir. Biitiin emekgiler, isci-
ler ve aydinlar adina Derby is¢ilerine selam olsun.”

Derby isgali ve direnisi bugiin de Tiirk-Is vb.
“sar1” sendikalarin kiskacinda olan is¢i sinifina yol
gostermeye devam ediyor...

Isci Gazetesi / Haziran 2025
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BARIKATLARI ASAN DIRENIS 55. YILINDA

15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisi 55. yili icin
Istanbul, izmir, Ankara basta olmak iizere

bircok kentte eylemler gerceklesti. Is¢ci stmifinin
orgiitliiliigiiniin dagitilmasi i¢in ¢cikarilmak istenen
yasaya karsi baslayan ve yasayi geri cektiren direnis
bugiin de dersleriyle sinifa yol gosteriyor.

istanbul

Isci Emekgi Birligi:

Is¢i sinifinin devrimci
miicadelesini yiikseltelim!

I s¢i Emekei Birligi bilesenleri haziran ay1 boyunca kent

merkezleri ve is¢i havzalarina astig1 pankartlarla 6rgiitliilii-
gii biiyiitme ve genel grev i¢in hazirlanma ¢agrilariyla birlikte
eylem hazirliklarini da siirdiirmiistii. 15 Haziran’da Kadikdy’de
gerceklesen eylemde onlarca kisi bulustu.

Kaldirag Hareketi eyleme Kadikdy’de gerceklestirdigi
yiiriiylisle beraber katildi. Eyleme ayrica DEM eski milletve-
kili Musa Piroglu, yazar Temel Demirer, Emekliler Sendikas,
Emekgiler Dayanismasi ve Komiin de katilarak destek verdi.

Universite 6grencileri: Yolumuz isci simifinin yoludur!

19 Mart’ta Istanbul Universitesindeki barikati yikan dgren-
ciler o giinden bu yana kendi talepleriyle toplumsal miicade-
lede daha hareketli yer alirken, eylemde bir konusma yaptilar.
Direnen dgrenciler adina Tiirk-Alman Universitesi ve Bogazigi
Universitesi’nden 6grenciler kurulan kiirsiiden “Bugiin iiniver-
sitelerimizden kayyumlara ve kayyum diizenine kars1 yiikseltti-
gimiz miicadele; ayn1 zamanda rant, talan ve yagma diizeninin
esas miisebbibi olan sermaye sinifina kars1 miicadeleden ayri-
lamaz! Universite bilesenlerinin soz, yetki ve karar hakki gasp
edilerek kampiislerimizi santiye alanina ¢eviren; bizi geleceksiz
birakanlar1 onur konugu gibi agirlayan kayyum diizenine karsi
miicadelemiz, is¢i siifinin miicadelesi ile ortaktir! Yasasin
sinif dayanigmasi!” dedi.

Yasar Avci: Patronlar korkudan titriyordu

15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Direnisi sirasinda Ulker isgisi
olan Yasar Avci da direnis giinlerini anlatti. O donem Ulker’de
baska bir sendika olmasina ragmen 15 Haziran’da is¢ilerin
yiiriiyiise baslamasiyla beraber Ulker fabrikasindaki isgilerin
de eyleme gectigini belirtti. Fabrikanin iistlerine kilitlendigi-
ni ancak iscilerin bu baskiy1 kabul etmeyip yiiriiyiise gecen
is¢ilerle bulusmak i¢in fabrika kapilarini agarak direnige
katildigin1 anlatt1. Is¢i siifinin bu tarihsel giiniinde boylesi bir
bulugmanin 6nemli oldugunu sdyleyen Yagar Avci, is¢i sinifinin

ne kadar giiglii oldugunu yeniden gostermek
zorunday1z dedi.

Isciler yalmzca ekmekleri icin degil,
onurlar ve orgiitliiliikleri icin de savasir

Yapilan ortak aciklamada sunlar ifade
edildi: “Bu biiyiik kalkisma, is¢i sinifinin
Tiirkiye topraklarinda sergiledigi en kitlesel,
en militan, en siyasal eylemlerden biri olarak
hala tarihin akisina yon vermeye devam
ediyor. 15-16 Haziran Direnisi, is¢ilerin kendi
sinif orgiitlerine sahip ¢iktig1, liretimden
gelen giiciinii sokaga tasidigi ve Tiirkiye sinif
miicadelesinin yoniinii degistirdigi tarihsel
bir esikti. 15-16 Haziran, biiyiimekte olan
devrimci miicadeleyle is¢i sinifinin bulus-
masinin; neleri basarabileceginin ¢ok net bir
ifadesidir. Yok sayilanlarin, emekleri gasbedi-
lenlerin birlikte basarabileceklerinin resmidir.
O resme tekrar tekrar bakmak, gelecegimizi
kazanmak i¢in son derece 6nemlidir.”

Bu yalmizca bir sendika miicadelesi
degil; bir sinif miicadelesidir

“Fabrikalarda kurulan direnis komiteleri,
DISK igindeki ilerici unsurlarin yénlendirme-
si, is¢ilerin kendi 6z iradeleriyle karar alma ve
hareket etme yetenekleri; eylemin yayilmasini
ve kalic1 etkiler birakmasini sagladi. Bu ko-
miteler, sadece eylem sirasinda degil; eylem
oncesinde ve sonrasinda da sinifin orgiitlii
hafizasini insa etti. Is¢i snifina drgiitsiizliigiin
dayatildig1 bugiin de ayni anlayisla hareket et-
mek zorundayiz. Her isyerinde, her fabrikada,
her atdlyede taban orgiitlenmeleri kurmaliyiz.
Uzlagmaci sendikaciliga kars1t miicadeleci bir
sendikal ¢izgiyi -ama onunla da sinirli kal-
mayacak sekilde- dogrudan sinifin 6z 6rgiit-
lerini biiyiitmeliyiz. Bu yalnizca bir sendika
miicadelesi degil; bir sinif miicadelesidir. Ve
bu miicadele, emekgilerin kendi geleceklerini
kendi elleriyle kurma miicadelesidir.”

Sermaye diizenine karsi birlikte yiirii-
yelim!

“Bugiin parcal1 direnisleri birlestiren, ta-
bandan gelen 6fkeyi orgiitli bir hatta dontistii-
ren ve sermayeye karsi siyasallagmis bir sinif
giicli olarak hareket eden birlesik bir miicade-
le, is¢i siifinin en biiyiik ihtiyaglarindandir.
Bu diizeni degistirecek olan ne segimlerdir,

ne yasalar, ne de vaatler. Ancak orgiitlii is¢i sinifi, bu
diizenin ¢arkina ¢omak sokabilir. Barikatlar1 asan o biiyiik
ylirliyligiin izinde, somiiriiye, giivencesizlige, adaletsizlige,
sermaye diizenine kars1 birlikte yiiriiyelim!”

Eylem, Ozgiir Universite Hareketi Kiiltiir Sanat Komis-
yonunun sdyledigi marslarla son buldu.

Istanbul’da ayrica DISK de 16 Haziran giinii Yogurtcu
Parki’nda bir anma diizenledi.

Ankara
Biiyiik isci direnisi yol
gosteriyor

BT
1. CANEATA SELEY

linteri, Ankara Is¢i Meclisi, BDSP, Devrimci Parti,

ESP, HDK Emek Meclisi, Kaldirag Hareketi, SEP
ve SOLDEP tarafindan 6rgiitlenen eylem Sakarya Cad-
desi’nde gergeklestirildi.

Eylemi orgiitleyen kurumlar adina yapilan ortak
aciklamada; “15-16 Haziran 1970’te yasanan, is¢i sinifi-
nin sermaye diizenine, onun yasa ve kurumlarina biiyiik
bir meydan okumastydi. Bu meydan okumaya yol acan
goriiniirdeki neden sendikalar yasasinda yapilan degisik-
likler ile DISK’in etkisizlestirilmesi olsa da, kalkismay1
ortaya ¢ikaran esas dinamik geligsen ig¢i hareketinin
fabrika isgalleriyle, grevler ve direnislerle yarattigi bi-
rikimlerdi. 15-16 Haziran tarihi, sermaye devletinin ig¢i
siifinin gelisen miicadelesini bastirmak amaciyla, ig¢i-
lerin sendika se¢me Ozgiirliiglinii gasbetmeyi hedefleyen
yeni sendikalar yasasina kars1 destansi bir baskaldirinin
tarihidir. Yiiz binlerce is¢inin igyerlerinden, fabrikalar-
dan dalga dalga sokaklara aktigi, 6niine kurulan barikat-
lar1 yiktig1, kapitalistlerin ise korkularindan Istanbul’u
terk etmeye basladig1 direnisin adidir,” denildi.
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ne dayatilan sefalete kargi dort bir yanda eylemdedir. Temel

Contadan DY Oya, Reckitt Benckiserden Besiktas Belediyesi
is¢ilerine kadar is¢i sinifi goban atesleri yakmaktadir. Tiipras
is¢ileri dnlerine konan barikatlari yarip ge¢mistir. Bu direnis-

i.zmir
Isci sinifinin yolunda

devrim icin ileri!

Izmir’de 15-16 Haziran Direnisi’nin y1ldo-

alalim” ¢agris1 yapildi. “Devletin, iktidarin
baskilarina, saldirilarina kars1 direnmenin tek
yolu sokaktir. Sermaye diizenin saldirilarina
kars1, kazanilmis haklarimizi korumanin, daha
fazla hak almanin tek yolu topyekun direnistir,”
denilen eylemde, ancak 6rgiitlii is¢i sinifinin bu
diizeni degistirebilecegi vurgulandi.

Sosyalist Partisi, Birlesik Emekliler Sendikasi,

niimiinde yapilan eylemde, “Tarihten gii¢

Karsiyaka’da yiiriiylis yapan Ezilenlerin

Siyonizm yenilecek
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DKDER, Is¢i-Sen, S6z ve Eylem, Kaldirag Hareketi, Koz,
Odak, Partizan, TOP, SMF, SODAP ve EHP, “Yeni 15-16
Haziranlar yaratmak i¢in miicadeleye” ¢agrisi yapti.

Yapilan ortak agiklamada; “Bugiin is¢i sinifi, kendi-

direnen halklar kazanacak

oykirimet Israil’in fran’a saldir1 baslatmast {izerine

Filistin Eylem Komitesi Istanbul’da Israil Konsolos-
lugu oniine yiiriyiis yapti ve “Emperyalizm ve siyonizm
yenilecek, direnen halklar kazanacak!” dedi.

Iran’a doniik saldirilara karsi yapilan agiklamada sun-
lar sdylendi:

“Basta Ingiltere ve ABD olmak iizere, emperyalizmin
Ortadogu’ya ileri bir karakol olarak soktugu siyonist Is-
rail, bolgemizin emperyalist dizayn1 dogrultusunda savag
planlarini hayata gecirmeye ¢alismaktadir. Hedefleri ise
tim Ortadogu halklarinin emperyalizme ve siyonizme
boyun egmesidir.

“Iran’a yapilan saldiriya kars1 ¢tkmak siyonizme ve

Ir,?—::i_dr empary
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emperyalizme kars1
miicadelenin ve Fi-
listin halkinin maruz
kaldig1 saldirinin
karsisina ¢ikmanin
bir pargasidir. Ayni
zamanda bu saldiriya
sessiz kalmak; em-
peryalist ve siyonist
savag politikalarini
onaylamak, halklarin
katledilmesine razi
gelmek demektir!”

Tiirkiye’deki
NATO iisleri
kapatilsin!

“Ayn1 zamanda
unutulmamali ki
NATO’nun Tiirkiye
dogusunda konusg-
lanan iisleri, bolge
halklarma 6liim sacan
isgal devletinin temel
hamisi ve besle-
yicisi olan, bugiin
de iggal devletini
yaptig1 suglara kargin
koruyan ve NATO
araciligiyla hareket
eden ABD’nin bolge-
deki askeri varliginin
temel bir pargasini
olusturmaktadr.
Bolgemizde barisin
insa edilmesi sézler
ve temennilerden
degil bolgeye sinirsiz
savag getiren ABD
ile ittifaki1 bozmak
ve basta Kiirecik ve
Incirlik iisleri olmak
iizere tiim iislerin
kapatilmasindan geg-
mektedir.”

leri, bu direniglerle dayanigmayi biiyiitmeliyiz.

“Nasil Kavel grevi is¢i sinifina, ‘Grev hakki, grevle kaza-
nilir’ ¢izgisini miras biraktiysa, 15-16 Haziran ayaklanmasi-
direnisi ‘Hak verilmez, alinir; zafer sokakta kazanilir’ ¢izgisi-
: i ni miras birakmuistir.

d _ 'S “Bugiin tlim tutuklamalar, saldirilar, yasaklara kars1 ‘insan-
: ca, onurlu bir yasam’ miicadelesi veren herkes, gelisen ve
stiren is¢i direnislerine kendini katmalidir,” denildi.

Ayrica Izmir’de direniste olan TPI ve DYO iscileri de bir
eylem diizenledi.

Cigli Organize Sanayi Bolgesinde yer alan DYO fabrikasi
oniinden baslayan yiiriiyiis, izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Bolge Miidiirliigli 6niinde son buldu.

Izmir'de 19 Mart eylemlerine
katilan iki sendikaci tutuklandi

ectigimiz giin-

lerde 1zBB’deki
grev nedeniyle CHP’li
Belediye Bagkani Cemil
Tugay tarafindan da
sadece “CHP’li beledi-
yelerde eylem yapiyor-
lar” minvalinde hedef
gosterilen DISK Genel s
iiyelerinin iki yoneticisi
Imamoglu’nun tutuklan-
masinin ardindan yapilan
eylemlerde attiklari slo-
ganlar gerekge gosterile-
rek tutuklandi.

DISK Genel-Is Or-
giitlenme Daire Baskani
Ali Haydar Kara’nin
yaptig1 agiklamada; “Bu

“Unutmak

tutuklama dogrudan sendikal haklar ve 6zgiirliiklere,
kadin miicadelesine ve emek ve demokrasi miicadele-
sine yonelik gdzdagidir,” dedi.

Tutuklanan sendikacilar i¢in yapilan eylemde
de “Bu hukuksuzluk, yalmzca Genel Is’e degil; tiim
emekcilere, sendikalara, demokratik kamuoyuna ve-
rilmek istenen bir gozdagidir, ama bilinmelidir ki; bu
baskilara boyun egmeyecegiz,” denildi.
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yok, affetmek yok,

helallesmek yok™

nkara’da deprem-

zede ailelerinin
diizenledigi ve Ankara
Emek ve Demokrasi
Giicleri’nin destek
verdigi agiklamada
“Unutmak yok, affet-
mek yok, heldllesmek
yok” denildi.

Aciklamada Tahsin
Nihadioglu i¢in Adalet
Komitesi’nden Zeynel
Nihadioglu basin met-
nini okudu.

“Bugiin, aradan 28
ay gecmis olmasina
ragmen, deprem bolge-
lerinde insanlar hala 21
metrekarelik teneke ku-
tularda, konteynerlerde
yasamaya mahk(m.

Altyap1 yok, saglik yok, giivenlik yok. Yasam alanlarinin
ortasina kurulan beton santralleri ve tas ocaklar ile halk
ikinci kez dldiiriilityor; bu kez yavas ve sessiz bir sekilde.

“Istedigimiz tek sey bu katliamda ve sonrasindaki

yasadigimiz siiregte sorumlulugu bulunan biitiin kisi ve ku-
rumlarn adil bir sekilde ve hizlica yargilanip hakettikleri
cezay1 en {ist seviyeden almalaridir. Biitiin ¢abamiz benzer
kiyimlarin tekrar yaganmamasi i¢in caydirici cezalandirma
sisteminin bir an dnce hayata gegirilmesi i¢indir.”
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Sendika mafyasi, curiime; silkeleme zamanidir’

Ergiin Atalay, kendisi Tiirk-Is’in basina ¢oreklen-
mis, devlet ve Saray destekli sendika mafyasinin 6nde
gelenlerindendir. iste bu Ergiin Atalay, mikrofonlarin
acik oldugunu unutmus ve Bakan’in kulagina “uzasa
isi karigtiracagiz. En azindan kapattim bdyle” derken,
fisildarken, mikrofonlar sesi disariya vurdu. Soyle-
dikleri disardan duyuldu.

Bunun iizerine, “gizli pazarlik” meselesi gliindeme
geldi. Atalay, bunun iizerine agiklama geregi duydu
ve yaptigi agiklamada, “bugiine kadar ne iilkemi, ne
mazlumu, ne de is¢iyi sattim” dedi. Peringek’in Ay-
dinlik Gazetesi, hemen bu beyanati 6ne gikardi.

Fikra soyledir: Biiyiik sehirde bir kadinla yatmaya
calisan geng, 1srarli aramalarinin sonunda, bir “fela-
ket” yasar. Bir kadinla yatmay1 beklerken, Anadolulu
gururunu yerle bir edecek sekilde tecaviize ugrar.
Dalgin dalgin sehrin sokaklarinda dolasirken, kalaba-
likta bir adamla omuz omuza ¢arpisir. Carptig1 adam,
“Oniline baksana ibne” deyiverir. Geng adam, basini
ellerinin arasina alir ve “demek digsardan da anlagili-
yor” der.

Ergiin Atalay, Bakan’la, Erdogan’la, devletle neler
yaptiginiz, “disardan anlagiliyor”. Ne fisiltili konus-
maniza gerek var, ne kapali kapilar ardina mikrofon
var mi bakmaniza gerek var, ne de “iilkemi, maz-
lumu, is¢iyi satmadim” diye Peringek gazetelerine
demeg¢ vermenize gerek var. Disardan anlasiliyor.
Ayan beyan.

Nasil m1?

Bu iilkede 2018 y1linin agustosunda doviz kur-
lar1 firladi. O giinden bu yana, tiiketim maddelerine
yapilan zam en az %50 civarindadir. Evet, konut satis
fiyatlar diismiistiir, daha da diisecektir. Kriz boyle bir

seydir. 100 bin TL’ye mal olan bir konutu 1,5 milyon
TL’ye satarsaniz, bu balonun bir giin patlayacagini
herkes bilir. Bu balon daha tam da patlamadi. 1,5
milyon TL’lik konutlar, heniiz 800 bin TL civarinda-
dir. Ama siz de bilirsiniz ki, o pahali konutlar sizin
icindir, halk i¢in degil. Yani, bize ev satig fiyatlarini
gostermeyecekseniz, bize ke¢i boynuzunun fiyatini
ornek olarak vermeyecekseniz, fiyatlarda artigin, enf-
lasyonun 2018 yilinda %40’larin iizerinde oldugunu
bildiginizi varsayacagiz.

Enflasyon %40’lardan fazla iken, siz is¢iler adina,
200 bin is¢i adina, %8+4 ile sdzlesme bagladiniz.
2020 igin ise %3+3 ile. Simdi, siz is¢ileri satmadiniz
mi1?

Isci satmak, genelevlerde kadi viicudu pazarla-
maktan biraz farkl gibi. Isin 6zii degismiyor, ama
sistem biraz farkl.

Akdogan, sizin Erdogan’a bagliliginiz iizerine
bir makale yazdi. Sizi bu kadar 6vmelerinin nedeni,
“yahu bu kadar az zamma ben bu iscileri nasil razi
edecegim” dediginiz ve Erdogan’dan size kizgmlik
selamlart geldigi i¢in midir? Erdogan devreye girince,
%7+4 zammi1 komik buldugunuz halde, %8+4 zammi
“zafer” olarak gormeye basladiniz.

Bakan’in kulagina fisildadiginiz “uzasa isi karisti-
racagiz, en azindan kapattim bdyle” s6zlerinin, Erdo-
gan’dan korkunuz nedeni ile oldugunu, arkada siiren
pazarlikla ilgili oldugunu anlamamamiz miimkiin
miidiir? Disardan belli oluyor! Ama ne yazik, sizin
basiniz ellerinizin arasinda degil, sizde bir dirhem
utanma da kalmamuis. Siz, bu “disardan anlagilan1”
her seferinde, siirekli yapiyorsunuz, sizinki artik bir
“kaza” olmaktan ¢ikmig, bir “meslek” olmustur. Ve

emin olun, meslek olmasindan gelen profesyonellikle
“disardan belli olmaz” diisiincesi yanlistir. Belli olu-
yor ve tiim is¢iler, ama tiimii, onlar1 nasil sattiginizi
biliyor.

Bu korkunuz nedeni ile sdylityorsunuz, “iilkemi
satmadim” diye. Iscileri satinca, iilkenizi satmis ol-
muyor musunuz? Sizin bulundugunuz mevki, sendika
mafyasinin Tiirk-is’teki basidir. Siz Erdogan olsa-
niz, Kaz Daglarini da satardiniz. Siz bakan olsaniz,
iilkenizin her alanim satardiniz. Siz Tiirk-1s bagkani-
siniz ve iscilerin kanini, alinterini, is¢ilerin onurunu
satmakla yiikiimliisiiniiz ve bunu da her seferinde
satiyorsunuz. Satmadigimiz bir tek an yoktur.

Enflasyon 2018’de %40. Ya 2017°de, ya 2019°da?
Bunlar alt alta toplarsaniz, is¢i ticretlerinin nasil
eridigini géreceksiniz. Bir is¢i, bir maast ile, 2016°da
ne kadar et aliyordu, simdi ne kadar alabilir?

2018 yilinda acaba elektrige ne kadar zam gelmis-
tir? Acaba, dogalgaza ne kadar zam gelmistir? Acaba
benzin fiyatlarina ne kadar zam gelmistir? Acaba
biranin sisesine ne kadar zam gelmistir? Acaba mey-
veye, sebzeye, beyaz peynire ne kadar zam gelmistir?

Acaba iceride siiren konugma s6yle mi siiriiyor:
Efendim %8+4 diyelim ama, benim de bir yazliga
ihtiyacim var ya da benim de g0yle bir derdim var ya
da tiim Tiirk-Is yonetimi birer yazlik ister. Bunun de-
taylarin1 bilmiyoruz. Ama eminiz ki, siz Bay Atalay,
siz biliyorsunuz. Ve bu da disardan belli oluyor.

Ulkede enflasyon %40’larda iken, kamu is¢ilerine
%8+4 ilk y1l ve %3+3 ikinci yil i¢in dnermek, bunu
sendika adina imzalamak, satmak degil ise, is¢ilere
ihanet degil ise nedir?

Simdi, hemen Tiirk-Is sézlesmesinin ardindan




Memur-Sen’e, kamu ¢alisanlari i¢in ilk y1l
%3,5+3 ve ikinci sene i¢in %3+2,5 6ne-
rilmektedir.

Buradan ¢ikan bazi sonuglar var.

1- Krizin faturasini is¢i ve
emekgcilere yikmak denilen sey
budur. Enflasyon karsisinda alim
giicleri disen isgiler, gercekte
krizin bedelini 6demektedirler.

Devlet, bir yandan, is¢i ve
emekeileri agliga mahkim ediyor,
diger yandan ise, milyonlarca
is¢inin cebinden her giin 1 TL
olsun ¢almak icin ugrasiyor. Her
giin 1 TL galmak, insanlarin far- _
kina varmayacaklari bir miktardir 8 = é
ama bu milyar demektir. Devlet, g
vergileri bu nedenle artirtyor, her
giin bir bagka vergi, bir miktar
daha ytikseltiliyor. Boylece, is¢i-
nin cebindeki paranin bir bolimii
caliniyor.

Ve iicretler enflasyonun bes-on kat altinda tutu-
larak, krizin faturasi esas olarak ¢alisan milyonlara
yikiltyor.

Bu durum, devletin kimin devleti oldugunun en
somut kanitidir. Vestel’e, yandas firmalara trilyonlar
bir giinde aktartiliyor, kurtarma operasyonlari yapi-
liyor. Ama isgilere, enflasyonun kat be kat altinda
maaslar oneriliyor.

2- Bu durumun ana nedeni, is¢i sinifinin orgiit-
siizliigiidiir. Tiirk-Is baskan1 Atalay, hi¢ korkmuyor.
Erdogan’dan, Saray’dan korkuyor. Onlara isgiler hak-
kinda raporlar veriyor. Direnigin nerede olabilecegi,
direnisin nasil 6nlenebilecegini onlara anlatiyor. Ama
is¢ilerden hi¢ korkmuyor.

Isciler orgiitsiizdiir. Ve kabahatin tiimii degilse
bile, ¢ogu, biiyiik cogunlugu iscilerindir.

Isciler baslarinda sendika mafyasini tutmaya
devam ettikleri siirece, din, iilke vb. adina kendilerini
esir héle getiren, kanlarini1 emen sendika mafyasin
dinledikleri siirece, maaslarini daha da kaybedecek-
ler, krizin faturasin1 6demek zorunda kalacaklar,
aclikla yiizlesecekler, her seylerini adim adim kaybe-
decekler, ailelerinin ve ¢ocuklarimin gelecegi sonecek
ve en fazla intihar ederek bu aciya son vereceklerdir.

Bu elbette bir kader degildir.

Ama bu, is¢ilerin bizzat kendilerinin, kendi ira-
deleri ile degistirebilecegi bir durumdur. Ne aclik, ne
diisiik ticretler, ne asagilanmak, ne kandirilmak, ne
sirtinda boza pisirilmek, ne soyulmak kader degildir.
Ne sendika mafyasina boyun egmek, ne sendikalari-
n1 hayasiz-kan emici sendika mafyasina kaybetmek
kader degildir.

Bunu degistirmek is¢ilerin kendi ellerindedir.

Acikea, elektrigin gordiigli zammi, suyun, dogal-
gazin gordiigli zammi, simitin, sigaranin gordiigi
zammi, ¢ocuklarinin okul malzemelerinin gordiigii
zammi bilen bir is¢i, karsisina ¢ikip %8+4 aldik diye
Oviinen, Bakan’in kulagina “uzasa isi karistiracagiz,
en azindan kapattim boyle” diyerek aldig riigveti
ifade eden, yiiriittiigii kirli pazarliklar itiraf eden bir
kisiyi sendika bagkani olarak kabul etmez.

3- Artik, isgiler i¢in, sendika mafyasinin egemen-
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ligine son verme zamani1 gelmistir. Sendika mafyasi
cliriimektedir. Artik, Bakan’in kulagina itiraflar
yapmaktan kendilerini alikoyamamaktadirlar. Ar-
tik, kriz biiyilidiik¢e, Reis’in emrini yerine getirmek
i¢cin ne kadar korkutulduklarini itiraf etmek zorunda
kalmaktadirlar. Artik, arka planda “istenmiyorsam
istifa edeyim” s6zlerine Akdogan yanit vermekte,
Atalay ile Erdogan’in ¢ok uzun bir gegmisi var, diye
yazmaktadir. Her yazdiklari bir itiraftir. Normalde
bir sendika bagkaninin uzun miicadele gegmisi ile
Oviilmesi miimkiindiir, oysa artik durum dyle degil,
Erdogan ile uzun ge¢misi dvgii-itiraf karigimidar.

Sendika mafyasi ¢liriim{istiir.

Bu yap1 dagilmaktadir. Ama bir farkla. Bu sen-
dika mafyasi, armut gibi degildir. Ciirliylince kendi
kendine diismez. Daha ¢ok devlet gibidir, ¢iiriidiigi
halde orada kalmanin bir yolunu ararlar. Bu nedenle,
siddete bagvururlar, yalana basvururlar.

Iscilerin, sendika mafyasimin diismesini bekleme-
leri dogru degildir. Ciiriidiigiinii goriiyoruz, oyle ise
silkeleme zamanidir. Silkelemeden diismeyecekler.

Silkelemek i¢in orgiitlenmek gerekir

4- Silkelemek, ig¢i sinifinin esaret zincirlerinden
kurtulmasi demektir. Devlet, patronlar ve sendika
mafyasi is¢i sinifini esir almustir. Isciler agtir, borglu-
dur, girtlagina kadar borca batirilmistir, isini kaybet-
mekten korkmaktadirlar. Bu korkularla davrandiklar
siirece, onurlarin1 da kaybetmeye baglamaktadirlar.
Biz buna esaret diyoruz.

Bu esarete son vermek demek, orgiitlenmek de-
mektir.

Her yolla, her firsati1 kullanarak, sadece “yasal”
yollarla degil, her yolla 6rgiitlenmek gerekir.

Iscilerin dostlar1, diger iscilerdir. Isci sinifi bir
smiftir ve sinif dayanigsmast ile ayakta kalabilirler. Bu
nedenle is¢iler, kendi iglerindeki balta saplarini te-
mizlemek zorundadirlar. Kendi fabrikalarinda devlete
bilgi veren, polise ¢alisanlar1 kendilerinden uzaklas-
tirmak zorundadirlar.

Sendikalarini geri alabilmek i¢in, fabrikalarda,
isyerlerinde orgiitlenmek zorundadirlar. Bu orgiitlen-
me, isyeri komiteleri seklinde olmalidir. Ve direnis
alani, esas olarak bu igyerleri, bu fabrikalardir.
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Isci sinifi yeterince orgiitlii olsa idi, Atalay,

_u.l I is¢ileri bu kadar kolay satabilir miydi? Enf-

— W lasyonun %40 oldugu bir iilkede, isgilere

%8+4 sozlesmesini onaylatmak, devletin,

kapitalistlerin, sermayenin basaris1 degil,
sendika mafyasinin bagarisidir. Sendika
mafyasi is¢ilerden hi¢ korkmamaktadir.
Atalay, iscileri istedigi gibi itip kakaca-
giny, istedigi gibi dolandirabilecegini,
istedigi yalana inandirabilecegini diisii-
niiyor olmalidir. Atalay, iscilerden hig
korkmuyor. Atalay, Bakan’in kulagina
fisildarken bile is¢ilerden korkmuyor,
diger sendika mafyasi iiyelerini nasil
ikna ettigini anlatiyor. Atalay, iscilerden
hig¢ korkmuyor.

Isci sinifi fabrikalarda, isyerlerinde
orgiitlenmek zorundadir. Bunu defa-
larca denemek, bir kere daha denemek
zorundadir.

Isci sinifi, devrimci isgileri izlemek,
onlarin 6nderligine bagvurmak zorundadir. Devrimci
disiincelere kendini kapatarak, is¢i sinifi, is¢i sinifi
olamaz. Isci sinifi, hem kendini, hem de tiim toplu-
mu, somiirii ¢arkindan, agagilanmaktan, horlanmak-
tan, satilmaktan kurtarabilecek tek devrimci siniftir.

Isci smifi, “her koyun kendi bacagindan™ anlayist
ile, bir dirhem ilerleyemez. Esaret zincirlerini kirip
atamaz. “Her koyun kendi bacagindan”, korkunun
bir baska bicimidir. Isciler kendilerini yalniz, garesiz
hissetsin diye yapilan bir kara propagandadir. Buna
kars1 ¢ikmadan, bir biitiin olarak is¢i kardesligini
gelistirmeden, bu esaret kirilamaz.

Biz isciler, yasamu iiretenleriz. Biz isciler, ¢alisan-
lariz. Biz is¢iler yeryiiziindeki cenneti omuzlarinda
yiikseltenleriz. Buradan gelen bir giiclimiiz var. Bu
gii¢, “her koyun kendi bacagindan” anlayis1 ile aciga
cikmaz. Tersine her is¢i, kendi bagina giicsiiz, caresiz
kalir. Onu koruyacak ne kanun var, ne polis, ne de
baska bir sey.

Her seyi tireten, toplumun en biiyiik giicli oldugu
i¢in, is¢ileri esir tutmak iizere bir seri diizenek kurul-
mustur. Bu sendika mafyasi bunun i¢in vardir. Atalay
ve ekibinin, sendika mafyasinin esas gorevi, iscileri
sessiz, sedasiz, koyun gibi tutabilmektir. Bir yandan
devletin adamlaridir bunlar, bir yandan patronla-
rin, bir yandan yanlarinda geteler vardir, bir yandan
arkalarinda polis giicii. Iste tiim bunlar, is¢i smifinin
giiclinden duyulan korku nedeni iledir. Bakkallarin
isyanini énlemek igin boyle bir organizasyon yoktur.
Bu, is¢i sinifinin ayaga kalkmasini 6nlemek i¢indir.
Isci sinifi kdle olarak kaldig: siirece, efendiler diinya-
daki cennetlerini siirdiirebilirler. Gergek budur.

Bu nedenle, is¢i sinifinin devrimei harekete uzak
kalarak ayaga kalkmasi, esaret zincirlerini kirmasi
miimkiin degildir.

Bugiin, 2019’un Agustos ayinda, is¢i smifinin
ayaga kalkmasi, ig¢i sinifinin devrimcilesmesi i¢in
olanaklar vardir.

Iscileri, devrimeci iscileri, kendi saflarimiza,
devrimci sosyalizm saflarina, Kaldirag saflarina, Isci
Gazetesi saflarina davet ediyoruz. Simdi zamanidir.

Krizin faturasim gergekten 6demek istemiyorsak,
yol budur.

* Fikret Soydan - Eyliil 16, 2019, https://kaldiracd.org/sendika-mafyasi-curume-silkeleme-zamanidir/
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5 Haziran; Diinya Cevre
Giinii degil, Ekolojik Yikimla
Miicadele Giinii

Yasam alam savunucular1 yaptiklar1 aciklamalarla
doganin korumasi icin miicadele cagrisinda
bulundu.

Polen Ekoloji Kolektifi, Diinya Cevre Giinii’nii miicade-
leyle kutlama ¢agrisi yaparak; “Tarihin bu altiist olus aninda,
bugiinkii yasam alanlarimizi miimkiin kilan iklim kosullari-
nin dayandigi gezegenin kritik ekosistemlerinin geri doniis-
stiz kirllma noktalarindan gegtigi, tiim canliligi yokolugun
esigine gotiiren bu ilerleyise karsi kurtulusun, mutlulugun,
herkesin tiim yeteneklerini sonuna kadar gelistirecegi bir
yasam hakkinin ufukta oldugunu soylityoruz. Miicadeleyle
gegirdigimiz her zorlu giin bizi bu yeni yasami insaya hazir-
liyor, gotiiriiyor,” ifadelerini kulland.

Dogu Akdeniz Cevre Dernekleri ve Mersin Cevre Plat-
formu, “5 Haziran Diinya Cevre Giinii” ile ilgili yazil bir
aciklama yapti. Agiklamada, tilkeyi yonetenlerden Halkin
Iklim Kanunu’nu yapmalarini talep ederek tiim yerel yo-
netim ve kitle orgiitlerine doganin korumasi i¢in miicadele
cagrisi yapild.

Plastiksiz Tiirkiye Platformu, Tiirkiye’nin plastik kirliligi
krizine kars1 daha etkin ve kararli adimlar atmas1 gerektigini

ISCi GAZETESI
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vurguladi. Platform, baglayiciligi olan bir kiiresel plastik
anlagmasinin, bu sorunun ¢6ziimii i¢in kritik 6nem tasidigin
belirtti.

Adana Cevre Platformu, kapitalizmin dogaya ve yasam
alanlarina verdigi zarara dikkat ¢ekerek, “Artik farkindalik
donemi gecti, artik miicadele etme zamani,” ifadesini
kullandx.

Ege Cevre ve Kiiltiir Platformu (EGECEP) ise “Ege
Bolgesi sanayilesme, kentlesme ve niifus artigi gibi sorunla-
rin paralelinde birgok ¢evre-ekoloji sorununun kiskacinda.
Egelilerin saglikli kentlerde yagsama haklarini, havayi, suyu,
toprag1 koruyarak dogadan ve yasamdan yana miicadeleleri
stirdiiriiyor. Tiim Egelileri ekolojik yikima kars1 siirdiirdii-
giimiiz direnis ve dayanismada birlikte yol ylirlimeye davet
ediyoruz,” ifadelerini kullandi.

Samandag’da Giirkal

“Maden ararken de CED yapilmah™

Tokat merkeze bagh Calbaba,

mesi yapilmaksizin karar verildigi,

DOGA-BILIM

Bilim insanlari

kilresel Isinmaya
en ¢ok kimin yol
actigini buldu
o P,

Nature Climate Change
dergisinde yaymnlanan bir
arastirmaya gore kiiresel
1Isitnmanin ligte ikisinden
zenginler sorumlu.

Aragtirmaya gore en zengin
ylizde 10’luk azinlik iklim degisik-
ligine, yiizde 90’1inin tamamindan
neredeyse yedi kat daha fazla katki-
da bulunuyor. En iistteki yiizde 1’in
etkisi ise en alttaki yiizde 99°dan 20
kat daha fazla.

Dergideki makalede, 2019°dan
bu yana en zengin yiizde 10’un, 6zel
tilketim ve yatirimlar yoluyla kiire-

Insaat mahkeme
karari tanimiyor

Hatay’da mahkeme kararlaria
ragmen cevre katliami durmuyor.

Kentin dort bir yaninda mahkeme ka-
rarlarini tanimayan sirketler faaliyetlerini
stirdiirmeye devam ediyor. Bunlardan biri
de Samandag’daki Giirkal insaata ait be-
ton santrali. Mahkeme kararlarina ragmen
faaliyetini siirdiiren beton santraline karsi
yurttaglarin miicadelesi de devam ediyor.

Gegtigimiz giinlerde ANKA’ya ko-

Killik ve Giingal koyleri
arasinda yapilan altin

madeni arama sondajlarina
verilen arama ruhsatinin
iptali davasinin reddedilmesi
istinaftan dondii. Evrensel’den
Ozer Akdemir’in haberine
gore mahkeme arama faaliyeti
sirasinda da CED siirecinin
isletilmesi gerektigine karar
verdi.

Yerel mahkemenin kararma
itiraz gerekeeleri

Yerel mahkemenin kararini bir
iist mahkeme olan Samsun Bolge
Idare Mahkemesine tasiyan dava-
cilar kararin bozulmasini istedi.
Bolge istinaf Mahkemesine yapilan
basvuruda; kesif ve bilirkisi incele-

£

alanda ve yakin cevresinde yer alan
korunun dogal alanlarin, korunmasi
gereken biyogesitliligin, degerli su
kaynaklarinin, tescilli ovalarin, 1.
derece sit alan1 olarak tecil edilen
arkeolojik kalintilarin, tarim alan-
larmin, aktif fay hattinin, mera

ve yaylaklarin, DSI isale hatt1 ve
gdletinin, hayvancilik ve ariciligin,
250-560 arasi yaslarda 5 adet anit
agacinin, Calbaba Inan¢ Merke-
zi’nin gozetilmedigi, bu agaclarin
yore halki tarafindan kutsal sayildig1
ve dilek tutuldugu, tarim {irtinleri-
nin, yeraltt sularinin, besin zinciri-
nin zarar gérecegi, zararin kiimiilatif
etki hesabinin yapilmadigi, CED
siirecinin isletilmedigi, islemin hak-
siz ve hukuka aykir1 oldugu, eksik
incelemeyle karar verildigi, mahke-
me kararinin kendi iginde celiskiler
tasidigi gibi gerekgeler ifade edildi.

sel emisyonun neredeyse yarisina
yol actig1 belirtildi. En fakir ytlizde
50’nin pay1 ise 10’da bir diizeyinde.
Makalenin yazarlarindan Carl-
Friedrich Schleussner; “Eger herkes
kiiresel niifusun en alttaki ylizde
50’si gibi emisyon {iretseydi, diinya
1990°dan bu yana asgari diizeyde
ek 1sinma goriirdii. Bu dengesizligi
ele almak adil ve etkili iklim eylemi
icin hayati 6nem tasiyor,” diyor.

Yore halkinin kararh durusu
kazanimla sonu¢landi

Basvuruyu goriisen Samsun Bolge
Idare Mahkemesi arama ruhsatimin
detay arama donemini de kapsadigi,
Maden Yonetmeliginde detay ara-
ma doneminde yarma, kuyu agma
ve sondaj gibi islemlerin yapilmasi
gerekeceginin belirtildigi, cevresel etki
degerlendirmesi karar1 aranmayacak
faaliyetler icerisinde sondajli maden
arama faaliyetinin sayilmadigi, CED
Yonetmeliginde maden arama projele-
rinin ¢evresel etkileri 6n inceleme ve

nusan Samandag Belediyesi Ozel Kalem
Miidiirii Sergen Dogru siireci takip ettik-
lerini belirterek, “Yiirtitmeyi durdurma
karar iptal edilmez ise tekrar belediye
yasal islemi uygulamaya devam edecek,”
diye ekledi.

degerlendirmeye tabi projelerden oldu-
gu, maden arama faaliyeti kapsaminda
yapilan ¢alisma i¢in CED Y 6netmeligi
gercevesinde siirecin igletilmesi gerek-
tigi gibi gerekgeleri siralayarak Tokat
Idare Mahkemesinin kararini oy birligi
ile bozdu.
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Kadin ozgurlugu, emek mucadelesi
ve sinif celiskisi:
Kurtulus birlikte mumkundur

adin 6zgiirliigli miicadelesi son yillarda ¢ok

daha genis yanki buluyor; kadin hareketi yiik-
seldikce, kadinlarin kazanimlari da artiyor. Kadina
yonelik siddet, cinsiyetgilik, esitsizlik ve somiiriiye
kars1 verilen miicadeleler diinyanin dort bir yaninda
ylikseliyor. Ancak bu miicadelelerin gozden kagiril-
mamasi veya eksik edilmemesi gereken 6nemli bir
boyutu var: Kadin emegi ve sinif geligkisi. Ciinkii
tarihin de gosterdigi lizere, kadinlarin toplumsal
esitligi ve 6zgiirliigl, yalnizca hukuki ya da kiiltiirel
kazanimlarla degil, ayn1 zamanda emek somiiriisiiniin
ortadan kaldirilmasiyla miimkiindiir. Ataerki ile sinif-
I1 toplumlarin iligkisi gdrmezden gelinemez; zira biri
digerini besler, biiyiitiir ve yeniden {iretir. Kadinlarin
kurtulusu, sinifsiz bir diinyaya olan ortak yiiriiyiisiin
ayrilmaz bir pargasidir.

Kadimn emegi, kapitalist iiretim bi¢iminin vaz-
gecilmez bir 6gesidir. Kadinlar, hem ticretli emek
giicii olarak diisiik maaglarla, esnek ve giivencesiz
kosullarda calistirilir; hem de ev i¢inde goriinmeyen,
iicretsiz emegiyle sistemin yeniden iiretimini saglar.
Bu durum, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda
ideolojik bir tahakkiim mekanizmasidir. Kadinin
emegi degersizlestirilerek, onun toplumsal konumu
da asag1 ¢ekilir. Sermaye diizeni, kadinlar1 hem iggii-
clinde ucuz is¢i hem de evde ticretsiz bakici, 6gret-
men, as¢1, temizlik¢i, hemsgire kilar. Clara Zetkin’in
ifadesiyle: “Kadinin kurtulusu, yalnizca sosyalizmin
zaferiyle miimkiindiir.” Bu sdz, yalnizca bir tarihsel
tespite degil, glinimiiz miicadelelerine de 151k tutar.
Ciinkii kadilarin maruz kaldigi esitsizlikler, sistemin
ceperindeki birer “sorun” degil, bizzat merkezindeki
somiiri iligkisinin triiniidiir. Kadinlar1 nihai olarak
kurtaracak olan, onlar esitlik iginde yasatacak olan,
bu somiirii iligkisini ortadan kaldirmaktir.

Tarih, kadinin 6zgiirligii ile emek miicadelesi
arasinda kurulan bagin somut 6rnekleriyle doludur.
Sosyalist devrimler bu baglamda, eksiklerine rag-
men, kadin emegini goriiniir ve 6zgiir kilmak adina

onemli deneyimler iiretmislerdir. Sovyetler Birligi,
1917 Ekim Devrimi’nin ardindan kadinlar i¢in radi-
kal reformlar gerceklestirmistir. Kadinlar, segme ve
secilme hakkini elde etmis, boganma ve kiirtaj hakki
yasalastirilmis, kresler, yemekhaneler ve camasirha-
neler kamusal hizmet haline getirilerek ev i¢i emegin
toplumsallastirilmas1 yoniinde adimlar atilmistir. Bu
uygulamalar, kadimin hem iiretim siirecine esit kati-
limin1 saglamay1 hem de 6zel alanla sinirlanmasini
kirmay1 hedeflemistir.

Kiiba’da 1959 devrimi sonrasi kadinlar egitim
seferberliklerinde dnciiliik etmis, Kadin Federasyonu-
nun ¢alismalar1 sayesinde kadinlarin iiretime katilim1
artiritlmis, ev ici rollerin yeniden paylasimi tesvik
edilmistir. Kadinlar, iiretimin orgiitlii bir parcasi
haline gelirken, devrimci siiregte 6znelesmislerdir.
Vietnam ve Cin gibi {ilkelerde de kadinlar, kolektif
tiretim birimlerinde etkin roller tistlenmis, feodal
kalintilarla ve ataerkil geleneklerle miicadele poli-
tikalarinin pargasi olmuslardir. Tiim bu 6rneklerde
kadinlarin kurtulusu, yalnizca “kadin olmak™ iizerin-
den degil, iiretim iliskilerindeki yerleri iizerinden ele
alinmis, yani kadin emeginin 6zgiirlesmesiyle birlikte
diistiniilmiistiir.

Is¢i siifinin yeni yeni boy gosterdigi 19. yiizyil
sonlarindan itibaren kadin is¢iler erkeklerle beraber
grevlerde, eylemlerde on saflardaydi. Carlik Rus-
yast’nda, 1878’deki Novaya Pryadil fabrikasi gre-
vi, 1895°teki Nisan Ayaklanmasi, 1894-1896 arast
dokuma is¢ilerinin agirlikta oldugu tarihsel grevler
one ¢ikan grevlerdi. Bu doneme dair Kollontai “emek
hareketine katilmak, kadinlar1 sadece emek giiglerini
satan insanlar olarak degil, birer kadin, e, anne ve
ev kadin1 olarak da 6zgiirliige yaklastirdi (...) grev
dalgas1 geger gecmez ve isgiler zafer kazanmis ya
da kaybetmis olarak islerinin basina déner donmez
kadinlar dagilacak ve eski soyutlanmis konumlarina
geri doneceklerdi,” demistir. Yine bu donem de kadin
Ozgiirliik hareketinin, emek hareketiyle birlesmeye
muhta¢ oldugunu gosteren drneklerden biridir.

Rosa Luxemburg, kadin 6zgiirliigiinii sinif mii-
cadelesiyle birlikte ele almanin zorunluluguna
dikkat ¢cekerken, miicadelelerin par¢alanmasinin
tehlikesine isaret eder: “Sosyalizm olmadan kadin
kurtulusu miimkiin degildir, ama kadinlar olmadan
da sosyalizm olmaz.” Bu ikili bag, hem kadinlarin
sinif miicadelesi i¢inde aktif 6znelesmesini hem de
sosyalist miicadelelerin kadinlarin 6zgiil sorunlarim
gormezden gelmemesini zorunlu kilar. Luxemburg’un
sozleri, giiniimiiz kadin hareketleri agisindan hala
gecerlidir: Kadin miicadelesi ne zaman sinif gerge-
ginden koparsa, ya sistem i¢ine entegre olur ya da
yiizeysel haklar diizeyinde sinirlandirilir.

Giliniimiizde de kadinlarin hem toplumsal hem si-
nifsal somiirliye kars1 verdigi miicadeleler bu tarihsel
bagn giincel izdlisiimiidiir. Arjantin’deki “Ni Una

Siireyya Kora

Menos” hareketi, kadin cinayetlerine kars1 orgiitlenen
feminist grevle birlikte, kadin isgilerin {iretimden
cekilerek sistemi felce ugrattigi bir eyleme doniistii.
Tiirkiye’de pandemi siirecinde artan giivencesiz calis-
ma kosullar1 ve diisiik maaglara karsi direnise gegen
tekstil is¢isi kadinlar, Polonya’da kiirtaj hakki i¢in
sokaklar1 birakmazken kadin iscilerin ¢alisma kosul-
larin1 da glindem eden kadinlarin direnisi yine bunun
giincel ornekleri. Kadinlarin direnisi, ne yalnizca
“kadin” kimligiyle ne de sadece “emekei” kimligiyle
aciklanabilir. Bugiiniin miicadelesi, her iki eksenin
birlestigi yerde biiyiiyor. Ozgiirliik, ancak bu kesisim-
den dogan kolektif bir bilingle kazanilabilir.

Kadin 6zgiirliigi, ev igindeki gériinmeyen eme-
gin, i yerindeki giivencesiz emegin, sokaktaki deger-
sizlestirmenin karsisinda yiikselen bir toplumsal d6-
niisiim ¢agrisidir. Bu ¢agri, ancak sinif miicadelesiyle
birlestiginde ger¢cek anlamina kavusur. Kadinlar igin
nihai 6zgiirliik, yalnizca hak kazanimlariyla degil,
somiirii iliskilerinin ortadan kaldirilmasiyla miim-
kiindiir. Ve bu yalnizca bir cinsiyet meselesi degil, bir
siif meselesidir. Unutmayalim: Emek somiiriisii son
bulmadan, kadin 6zgiirliigii tam anlamiyla gergekle-
semez. Ataerkinin kokleri, kapitalist tiretim iligkile-
rinde saklidir. Kadinin kurtulusu, simifin kurtulusuyla
birlikte miimkiindiir.

“Kadina karg ezeli 6nyargilari ortadan
kaldirma giiciinii gésteren yalnizea canli,
devrimei riizgarlardir ve ancak yeniingan-
lik, iiretken-emekgi halk, yeni bir toplum
kurarak kadinin timiyle egit haklara ve
ozgurlagine kavugmasini saglamay: baga-
rabilecektir."

Aleksandra Kollontay
(Kollontay / Ozgiir Bir Kadin Komiinistin Otobiyografisi,
Belge Yayinlar, syf53)
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“DYO Boya iscisi korkuyu

Korfez denizine birakti”

Isci Birlikleri Sendikasi (ISCI-SEN) olarak,
TiS siireci tikandi@i icin grev silahim kusanan
DYO Boya iscilerine, grevlerinin 12. giiniinde

dayanisma ziyaretinde bulunduk. Fabrika
oniinde Petrol-is Sendikasi1 Gebze Sube Baskan
Yardimcis1 Donmez Aytekin’den sahada ve

Merhabalar. Hos geldiniz... Oncelikle isci sinifinin burada
sesisiniz, isi sinifinin yasadiklar: sorunlari, stkintilari paylagti-
Smzdan dolayr is¢i arkadaslarim adina tesekkiir ediyorum...

Ben Petrol-is Sendikas1 Gebze Sube Baskan Yardimcis1 Don-
mez Aytekin... 12 giindiir DYO Boyada hakli nedenlerle bir
grev yasiyoruz. Bu fabrikanin ge¢gmisine bakarsak, 40 sene 6n-
cesinde bir grev yaganmis. Buradaki is¢i arkadaslarimiz grevin
ne oldugunu hi¢ bilmiyordu ama burada bir aile gibi ¢ocuklarry-
la birlikte grev yerindeler, gece saat {igte de olsa da beste olsa
hi¢ eksik olmuyorlar. Is¢i kardeslerimize tesekkiir ediyorum.

Biz burada toplu sézlesmeye 1 Ocak’tan itibaren oturduk.
Oturdugumuz giinden bu yana 8-10 tane miizakere yaptik.
Geldigimiz noktada isveren tarafi ylizde 60’ta diretirken, bizim

ISCi GAZETESI
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masadaki siirece dair son gelismeleri dinledik.

Bu roportaji hazirladigimiz sirada, 2 Haziran’da
gerceklesen goriismeden bir sonu¢ ¢ikmadi.
Petrol-is Sendikasi taleplerini yinelerken, DYO
patronu zam teklifinde degisiklige gitmedi.

tarafimizda da yiizde 117 iicret artig1 talebi devam
ediyor... Ondan dolay1 da greve ¢iktik. Grevimizi
onurlu sekilde yiiriitiiyoruz.

Isci arkadaslarimiz inands, giiveniyor, kaybede-
cekleri higbir seyleri yok. Kaybedecekleri 27-30
bin lira bir iicret. Ama sermaye tarafi milyon do-
larlarin1 kaybetmek istemiyor tabii... Biz sonuna
kadar miicadelemizi verecegiz.

Genel merkez ve sube baskanimizin katilimryla
bugiin (2 Haziran) izmir’de bir toplant1 var. Ser-
maye, eger iyi niyetli ise, bugiin bayramdan 6nce
is¢i arkadaslarimizi sevindirmesini bekliyoruz.
Eger sevindirmezler ise bayram sonrasina birak-
tiklar1 toplu s6zlesme stirecinin daha da sertlese-
cegini diislinliyorum. (Bu goriisme sonugsuz kald
-IG)

Herkes bayrama gidiyor. Sermaye tarafi liiks yer-
lerde yasarken, tatiller yaparken is¢i sinifi sefalet
icretiyle ev gecimini saglamaya ¢alistyorsa bu
saatten sonra geri adim atmaz. Bundan sonraki
stirecte isverenler diisiinsiin. Patronlar iki elinin
arasina kafasini alsin diistinsiinler, biz neden bu
is¢iyi magdur ettik ki greve ciktilar diye...

Tabii, bizim amacimiz grev degildi. Grevi amag
degil, arag olarak kullaniyoruz. Biz her iki tarafta
da a¢1g1z, masada ¢ozlilmesini istiyoruz. Cozer-
lerse, biz iyi niyetliler diye is¢i kardeslerimizi
anlatiriz. Ama ¢6zmezlerse, bu is¢iyi hala magdur
ediyorlarsa kendileri diisilinsiinler.

DYO Boya'da grev siiriiyor

Yasar Holding biinyesindeki DYO Boya ile iscilerin orgiitlii oldugu
Petrol-Is Sendikas1 arasinda siiren Toplu Is Sozlesmesi (TiS)
goriismelerinde anlagsma saglanamamasi iizerine isciler 22 Mayis’ta

greve ciktilar.

tirkiye’nin en biiylik 500 sanayi kurulusu listesinde 226. sirada yer alan

DYO’nun biri Izmir Cigli Organize Sanayi Bolgesinde digeri Kocaeli Di-
lovas1’da olmak iizere iki fabrikasi var. Izmir’de 300, Dilovasi fabrikasinda 260
dolayinda is¢i ¢alisiyor. Sendikanin agiklamasina gore is¢ilerin mevcut ortalama

ucreti brit 38 bin TL.

Iscilerin TS masasina tasidig1 iicret talebi yiizde 117. Buna karsin sirket
yiizde 57°lik artig Onerisini yiizde 60’a gikardi ve dahasi yok dedi.

Sefalet ticretini kabul etmeyecegiz diyen iscilerin grevi kararlilikla siiriiyor.

Yasasin simf dayanigsmasi!

Grev alani sik¢a dayanisma ziyaretleriyle senleniyor. Aralarinda ISCI-SEN’in
de bulundugu ¢ok sayida emek &rgiitii, Petrol-Is Sendikasinin &rgiitlii oldugu
fabrikalardan isgiler, “Yasasin sinif dayanismasi”, “Kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber ya higbirimiz” sloganlartyla grevin sesini biiyiitityorlar.

ROPORTAJ
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Oyle bir siirecteyiz ki, bu iilkede enflasyon
yiizde yiizlerin {izerinde ama ig¢i sinifina da-
yatilan yiizde 44.75 diye sdyleniyor. Hepimiz
marketlere, alisveris merkezlerine gidiyoruz,
enflasyonun ne oldugunu hepimizi goriiyoruz
ama sermaye tarafi bu enflasyonu gérmiiyor,
gormemezlikten geliyor.

15-16 Haziranlarin kokusu geliyor artik...
15-16 Haziran’in mimar1 da Kocaeli-Gebze,
Kartal tarafindan yola ¢ikan is¢i kardeslerimiz-
di. Isci siifi artik gdziinii act1, eski isci degil.
Isci korku politikasini kaldird attr. DYO Boya
ig¢isi de korkuyu Korfez denizine birakti.

Isveren buradaki direnisi, grevi ve kararlig1
gdrmiis olsun. Sonuna kadar gétiireceklerini
herkes bilsin. Bu is¢i sinifini kimse yildiramaz,
bolemez, pargalayamaz. Bu isciler tamamen
tek ylirek olmus, ailecek gelip bu kapinin 6nii-
ne direniyorlarsa, evlerine bir lokma gotiirmek
icin; sefalet {licreti degil biraz daha refah i¢inde
yasamak istedikleri i¢indir. Eger burada kiralar
15-20 bin lira ise, 30 bin lira ile ¢alisiyorsa
bunu da diisiinmeleri lazim.

Bizi burada ziyaret ettiginizden, sesimiz oldu-
gunuzdan dolay1, DYO Boya isg¢ileri ve Petrol-
Is Sendikas1 adina tesekkiir ediyorum.

Kar milyarlarca, isciye diisen pay yiizde 10 bile degil!

Isciye sefalet iicreti dayatan DYO, Istanbul Sanayi Odasinin verilerine gére

2025 yilinin ilk 3 ayinda 2,4 milyar TL gelir elde etti. Sirketin 1033 ¢alisanina
bu gelirden ayirdig1 pay ise ylizde 8 seviyesinde oldu.

Toplam 32 tilkeye ihracat yapan DYO, 2024 yilinda 16,8 milyon dolar gelir
elde etti. Sirketin 2024 yili net satiglari ise 10,7 milyar liraya ulasti.




“Isveren!™

“Milyonlarcast elmarnn diistiigiinii gordii,
ancak sadece Newton ‘neden’diye sordu.”
Bernard M. Baruch

“Entelektiielin misyonu, diinyanin efendisi haline
gelmis

haksiz ve yanliy karsisinda ciimle dlem diz ¢okerken
bile,

ayakta kalip ona insanlik bilinciyle karst
ctkmaktir.”

Julien Benda

Kelimeler ve kavramlar kolelestirmenin de 6zgiir-
lesmenin de araci olabiliyor... Fakat gercek diinyada
daha ¢ok somiiriiniin, baskinin, sosyal esitsizligin,
bir biitlin olarak egemenligin hizmetinde oldukla-

11 tartismasizdir... Iste bu durumu sorun edene de
entelektiiel deniyor. “Aydin” denilen ayni sey degil.
Bizde diplomalilara “aydin” deniyor... Aydin, egitimli
olmaya, bir uzmanliga, bir meslege génderme yapar.
Uzman, maddi sosyal ger¢ekligin ¢ok kiiciik vechesi
hakkinda bilgi sahibidir ama biitiinden habersizdir...
Agaci goriir de ormani gérmez... Elbette bunu soy-
lemek, herkes her seyi bilmeli demek degil, bununla
siirlt bakigin-kavrayisin sinir1 hatirlatilmak isteniyor

Oysa, gercek (hakikat) biitiindedir ve entelektiiel
biitiine odaklanandir...[1] Aslinda kelimelerin ve kav-
ramlarin nasil yanilsama yarattigina dair ¢cok sayida
ornek verilebilir. Iste, kapitalist denmiyor da isveren
deniyor... Isveren denerek, sadece emek somiiriisii
yok sayilmig olmuyor, bir de kapitalist alacakli hale
geliyor, zira vermek bor¢landirmaktir, alacakh
duruma gelmektir... Birine bir sey verdiginizde
alacakli duruma gelirsiniz... Almak bor¢lanmaktir...
Kapitalist sadece ig¢ileri somiirerek sermayesini bii-
yiitmez. Toplanan vergiye de al koyar ki, ona tesvik
diyorlar... Kapitalist ne kadar vergi verecegine kendi
karar verir... Zaten mevzuat da isini kolaylastiracak
sekilde dizayn edilmistir... Yasalarin nasil yapildigi
da bilindigine gore... Tabii bir de vergi muafiyeti
denilen var...

Tiirkiye’de milyonlarca insan neden issiz, aglikla,
yoksullukla cebellesiyor? Aldigi iicretle geginmekte
zorlantyor? Sebebi bir sir degil... Ulke kaynaklari bir
avug is bitirici kapitalist ve siirekéasi tarafindan yag-
malandigy, talan edildigi i¢in... Kapitalist insanlara i
verdigi i¢in Oonemli sayilir ama insanlarin neden
kapitalistlere emegini satmak zorunda
sorusu sorulmaz! Uretmek ve yasamak
icin gerekli araclardan mahrum edil-
dikleri icin degil mi? Iyi de ne olmus da
insanlar proleterlesmis, iiretim ve yasam
araglarindan mahrum edilmis?

Devletin asli islevi miilk sahibi
egemenleri yoksullardan korumaktir.
Ona “milli giivenlik” diyorlar... Fakat
devletin ordusu, polisi, jandarmasi yet-
miyor ki, bir de “0zel giivenlik¢i” var...
Insanlar “6zel giivenligi” sorun etmiyor...
Neyi sorun ediyorlar ki... Bir devlet kuru-
munun giivenliginin 6zel giivenlik sirketine
birakilmasi ne demektir? Aslinda bu sorunun ceva-
b bir sir degil... Artik, kamu, kamu hizmeti kavrami
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Fikret Baskaya

defterden silinmekte... Giivenlik de bir kar aracina
doniistliriilmiis durumda... Artik giivenliginizden de
kar ediyorlar...

Kapitalizm varligini iicretli emek somiiriisiine,
karsiligi 6denmeyen kadin emegi somiiriisiine, doga
yagma ve talanina bor¢ludur. Kapitalist somiirdiigii
isciyi insan saymaz, ona dyle muamele etmez,
onun icin is¢i (insan) iiretim icin gerekli seylerden
(girdilerden) sadece biridir... Bir {iretim girdisidir...
Aksi halde “is kazas1” denilen bir istisna olurdu... Her
yil binlerce is¢i 6lmez, yaralanmaz, hayati karar-
mazdz... Aslinda is kazasi degil, isveren (kapitalist)
cinayeti demek gerekiyor... Kapitalist is giivenligi
harcamalarini ne kadar kisarsa, kar da o oranda artar,
sermayesi bliylr... Mesele Soma, Amasra, Ermenek
ve bagka yerlerdeki binlerce is¢inin katledilmesinin
yegane nedeni, is-giivenligi i¢in yapilmasi gereken
harcamalardan sakinilmasidir... Kapitalist is¢inin
akibetiyle ilgili degildir. Ihtiyac1 oldugunda istihdam
eder, gerekli gormezse de kapi disar1 eder...

Kapitalist vahsi bir rekabet ortaminda sermayesini
bliylitmeden varligini siirdiiremez. Zira kapitalizm
sinirsiz biiylime, yayilma, genisleme egilimine ve di-
namigine sahip bir sistemdir... Her bir kapitalist veya
kapitalist isletme, biiylime veya yok olma ikilemiyle
yiizlesmek zorundadir... Bagka tiirlii ifade edersek,
kapitalist “ileriye dogru kagmak zorunda olan
biridir”... Onun bireysel iradesinin bir degeri yok-
tur. Burada durayim, bana bu kadar1 yeter diyemez...
Esasen kapitalist, sermayenin insan suretindeki
tezahiiriidiir...

Kapitalizm etik degerlere kiilliyen yabancilagmas,
netameli bir sistemdir... Gstelik agirilik ve 6l¢iisiizliik-
le de maltldiir. Oysa etik, sinir demektir. Potansiyel
olarak yapilabilir olandan sakinmaktir... Kapitalizm
smirsiz biiylime, genigleme, yayilma dinamigine
sahiptir ama bu diinyanin kaynaklar1 simirlidir... Bir
zaman geliyor simdilerde oldugu gibi, sinirsiz biiyii-
me dogal kaynaklarin sinirina dayaniyor ve genel bir
siirdiiriilemezlik durumu ortaya ¢ikiyor...

Uretim ve yasam kaynaklar1 ve araglari dar bir
miilk sahibi kapitalist sinifin 6zel miilkii olmaya
devam ettikce, bu diinyada hi¢bir temel sorunun
¢cozlime kavugmas1 miimkiin degildir... Kapitalistler
sadece insanlar1 somiirmiiyor, yagam igin gerekli
araclardan mahrum etmiyor, doga yagma ve talaniyla
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samin temelini de agindiriyorlar... Artik insanligin

ve uygarligin gelecegi isverenlerden kurtulmaya,
isverenlerin isine son vermeye indirgenmis bulu-
nuyor... Bosuna ne ile cebellestigini bilmek 6nemli-
dir denmemistir...

Insanlar biiyiime, kalkinma, ilerleme... vaadiyle
aldatiliyor, oyalaniyor... Lakin neyin nasil biiyiidiigi,
biiyiiyenin aslinda ne oldugu, kimin i¢in ne anlama
geldigi hicbir zaman gerektigi gibi tartisilmiyor, so-
run edilmiyor... O kadar biiylimeden sonra durum or-
tada degil mi? Aslinda biiyliyen sermaye, doga yagma
ve talani, insanin 6ziiniin ve canli doganin asindi-
rilmasi... Ve sonug ortada... Insanlik ve uygarlik her
gecen giin uguruma daha ¢ok yaklagiyor... Doganin
dengesi hizla bozuluyor, iklim krizi almis basini
gidiyor, canli tiirleri hizl1 bir tempoyla yok oluyor...
Ve insanlar ahmakga tiiketiyorum, yok ediyorum
oyleyse varim diyor...

Ivedilikle yapilmas: gereken, insana, topluma, do-
gaya zarar vermeden, yasamin temelini asindirmadan
yol alamayan kapitalist vahset diizeninden ¢ikmak-
tir... Eger ge¢ kalinirsa geriye kurtarilacak bir sey
kalmaya bilir...

Gergek durum boyle ama “yeryiiziiniin efendileri”
ve siyaset¢i erbabi baska sarkilar soyliiyor, baska sey-
lerin pesinde... Siyaset seylerin gercegine dokun-
muyor, teget geciyor....

Bu netameli siireg, bu kor gidis ancak radikal
bir paradigma degisikligiyle durdurula-
bilir... Velhasil, insanhigin ve uygarhgin
gelecegi vakitlice aracin rotasim degis-
tirebilmeye indirgenmis bulunuyor...
Degistirmek icin de anlamak gereki-
yor, iste bu nedenle de entelektiiel et-
kinlik, elestirel diisiince hayati 6nem
tasiyor... Bosuna “anlamak asmaktir”
denmemistir...

[1] “Entelektiiel” kavramayla ilgili olarak bkz: Mete
K. Kaynar: Tiirkiye'nin Lanetlisi: Bir Mubalif Fikret

Bagskaya ile Sobbetler, Iletisim Yay. 2021.
* kaldiracd.org sitesinde 1 Haziran 2025 tarihinde yayinlanan
yazidsr.
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Recknitt grevi...
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“Sadece ekmek istemiyoruz, ailemizle beraber giizel,
mutlu bir hayat siirmek istiyoruz”

Tuzla’da bulunan Reckitt Benckiserde Petrol-Is Sen-
dikasinda orgiitlii isciler 27 Mayis’ta greve ¢iktilar.

Sozlesme doneminde Reckitt patronu ile iicret zammi
pazarliginda anlasamayan isciler grevlerini kararlilik-

la siirdiiriiyorlar.

Iscilerin toplu is sozlesmesindeki talebi birinci alt1 ay
icin yiizde 60, ikinci alt1 ay i¢in yiizde 50°lik bir zam.
Reckitt patronun teklifi ise ilk alt1 ay i¢in yiizde 45,
ikinci alt1 ay i¢in yiizde 15.

Reckitt Benckiser saglik, hijyen ve ev iirlinleri malze-
meleri iireten Ingiltere merkezli cok uluslu bir sirket
ve diinya genelinde 40 binden fazla is¢isi mevcut.

Isci Birlikleri Sendikas1 (ISCI-SEN) olarak grevdeki
iscilerden Abdullah Siirme ve Mahmut Emin Calik
ile roportaj gerceklestirdik. Isci Gazetesi okurlariyla
paylastyoruz.

Merhaba. Kac yildir ve hangi boliimlerde caligiyor-
sunuz?

A. Siirme: 18 yildan beri ¢alisiyorum. Evliyim, iki

¢ocugum var.

M. E. Cahik: 17 yildir buradayim. Evliyim, 3 ¢ocu-
gum var. Burada hat ve dolum operatoriiylim. Ayni

makinada ¢alistyoruz.

Izmir’de DISK’e bagl Genel-Is Sendikasinda ir-
giitlii igcilerin TIS siirecinde esit ige esit iicret talebi
vardr. Edindigimiz bilgilere gore buna benzer bir
talebiniz de var sanirim. P& G ve Unileverde ¢alisan
iscilerin sadece yan haklarini iicret olarak topla-
digimizda sizin net iicretinize gelen bir durum soz
konusu. Bu konuda neler soylemek istersiniz?

A. Siirme: Biz buraya ilk girdigimizde asgari iicretin
3 kat1 yaklagik maas aliyorduk. Normal maasimiz
asgari ticretin 3 kati, sosyal haklarla beraber belki 3
buguk katini buluyordu. Pandemide baska fabrikalara
ara zam verildi, bizlere verilmedi. Bizim s6zlesmele-
rimiz kisir dongiide gectigi i¢in gittikge asgari licret
seviyesine yaklastik. Bizim ortalamamiz gu anda
s6zlesmeden 6nce 50 bin briit bandinda. Yani 55-60
bin civari briit bandinda gidiyor. Net {icretimiz de 30-
35 bin bandinda.

Diger fabrikalara baktigimiz zaman 3-4 sene dnce
mesela Mutlu Akil bizden diisiik iicret aliyordu. Mut-
lu Akiiniin su anda 10 senelik is¢isi giydirilmemis tek
maas lizerinden briit 95 bin aliyor. Biz ise briit 40 bin
seviyelerindeyiz. Biz aslinda kendi segmentimizde-
ki fabrikalarla ayn1 esit mesafede olmasa da onlara
yakin bir iicret talep ediyoruz.

Aslinda istedigimiz ¢ok bir sey degil. Biz maag

bandinda, eskiden ¢alistigimiz haklar1 geri almak
istiyoruz. Sosyal haklarimiz var, sosyal haklarimiz
kaybolmuyor, ayn1 seviyede duruyor, artiglarimiz
oluyor. Ama bizim esas hedefimiz burada iicret. Sabit
iicreti ben almiyorsam 3 ay sonraki sosyal haklarin
giydirilmis sekliyle alinmasi bize pek bir avantaj
getirmiyor. Ciinkii aylik bazda bakiyoruz. Bu ayda
30 bin lira alacagima 60 bin alayim ki evime rahat
ekmek gotiireyim. 3 ay sonra aldigim ikramiye beni
ancak ne yapar, o giin kenara para koymami saglar.
Ben maasla kenara para koyamiyorum ¢iinkii. Kenara
para koyamadigimiz zaman ne oluyor? 30 bin lira,
simdi bir ev kirasi 25 bin lira. 2 tane ¢ocugun var. En
az 10-15 bin onun gideri. Evin mutfak masrafi 15-20

bin lira.

Bizim gezmeye hakkimiz var, tatile gitmeye hakki-
miz var. En kotiisii, ailemizle yasadigimiz sehirde
aligveris merkezi, sahiller, parklar olsun, herkes gibi
gezmeye hakkimiz var. Ama su andaki iicretle kesin-
likle bunlar yapamiyoruz.

Bizi kendi segmentimizdeki fabrikalarla, kibrit

fabrikasiyla kiyaslamamasini istiyoruz. Nasil oradaki
is¢i tehlikeli ham maddeyle calisiyorsa, biz de burada
tehlikeli ham maddeyle ¢alisiyoruz. Oradaki is¢i hak-
kin1 aliyorsa biz de o iicretlere yakin almak istiyoruz.
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Sirketimiz soyliiyor: “P&G ile dl¢lisemeyiz.” Ama
biz de uluslararasi, global bir sirketiz...

Sirketimizin kazanmasini istiyoruz, kazanirken biz
de kazanalim diyoruz. Kesinlikle sirketimize hainlik
yapmiyoruz. Gayet giizel ¢alistyoruz. Memurumuza,
amirimize saygisizlik yapmiyoruz. Bunun karsili-
ginda sirketimizdeki amirimiz, memurumuz, oku-
muslugunun karsisinda nasil kaliteli bir sekilde maag
aliyorsa biz de ailelerimize ekmek gotiirliyoruz. Ek-
mek gotiiriirken sadece ekmek gotiirmek istemiyoruz.
Sadece corba kaynasin istemiyoruz. Corba kaynarken
gidip aligveris merkezinde veya tatilde cocugumuza
kaliteli elbiseyi, ayakkabiy1 veya bagka bir seyi de
alalim istiyoruz...

Ama bu iicretlerde kesinlikle saglayamiyoruz. On-
ceden sagliyorduk, gayet giizeldi. Iki bucuk, ii¢ kat1
asgari ticrette alirken emin olun bu fabrikada herkes
mutluydu. Istedigi sekilde aligverisini yapiyordu.
Istedigi sekilde geziyordu. Ug katiydi. Ug kat1 demek
ne demek su anda? Yaklagik 65-70 bin seviyesi. Be-
nim su anda 65-70 bin seviyesi ¢iplak maasim olmus
olsa ben grev yapar miydim? Yapmazdim. Ciinkii
Tiirkiye’nin standartlar1 belli. Asgar{ iicret 22 bin lira.
Devlet ne diyor? Devlet diyor ki bunun altinda iicret
verme. Bunun iistiinde istedigin kadar ver. Yani sen
bir fabrika sahibi, bir igveren olarak en kralina binip
en kraliyla geziyorsan benim gezmeye hakkim yok
mu? Ben de gezeyim ama siiriinmeyeyim...

Herhangi bir gériisme var mi1 masada?
A. Siirme: Masada bir goriisme yok.

M. E. Calik: Verilen bir teklif var. Ondan sonra bir
ikinci bir goriisme talebi yok. Yani biz su an o tek
dedigi teklifi kabul edersek biiyiik ihtimal anlasirlar.
Tabii ne olacagini bilmiyoruz. Belki geri ¢ekecekler.
Arada biraz fark oldugu i¢in bizimkiler yanagmiyor.
O yukar1 gelmiyor. Biz asag1 inmiyoruz. Tikandik
kaldik. Ciinkii aramizda biraz fark var. Maasimizin
cok diisiik oldugunu diisiiniiyoruz. Yani ge¢im zor.
Bu sartlarda az aldigimizi diisiiniiyoruz. 35 bin lira ile
nasil geginelim? Birak gezmeyi tozmayi evin giderle-
rini karsilayamiyoruz.

Iki oglum liseye gidiyor. Biiyiik oglanin mezuniyeti
vardi 2 bin 500 lira. Onlar1 gonderdim, ben gitmedim.
Bir ay once gezileri vardi, biraz fiyatliydi. Cocuk
gitmek istedi. “Baba bizim sinifta en diigiik maas olan
sensin,” dedi. Ozel okul da degil, Anadolu Lisesi. Co-
cuklarin Gigli de “sen ¢ok diigiik aliyorsun” diyorlar.

Onlar bile farkindalar...

A. Siirme: Akrabalarimiz maagimizi soruyorlar, bize
inanmiyorlar. Ciinkii dnceden biliyorlardi ne aldig1-

mizi, kazandigimizi. Su anda kimse inanmiyor, yalan
konusuyorsunuz diyor. Yalan degil diyoruz, gergek...
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Sabit mi vardiyali nu calisiyorsunuz?

M. E. Calik: iki vardiya ¢alisiyoruz.

Nasil bir grev deneyimi yagiyorsunuz?

M. E. Calik: Yani ilk defa bagimiza geliyor. Grev
olacak diye de fazla beklentimiz yoktu. Ben kendi
adima diyeyim. Ciinkii bugiine kadar hi¢ grev olma-
dig1 i¢in. Onceki TIS siirecinde son giin greve gikar
gibi olduk, is kiyafetlerimizi ¢ikartmistik,
icerideydik. 10 dakika sonra “tamam
anlastik” dediler. Bizde yine 6yle olur
havasi vardi. “Greve kesin gideriz” dyle
bir diisiincemiz yoktu. Anlasirlar, global
firma kesin boyle bir seye taviz vermez,
ismini zedelemez diye diisliniiyorduk.

[k grev deneyimimiz. Once birlik olmak.
Burada arkadaslarla gercekten yillarca
calistigimiz halde, “Bu bdyle yapmaz.
Soyle de yardim etmez. Yapamaz” duru-
mu olmadi. Tekrar bir kaynasma oldu. 17
yillik arkadaslarimiz var ama daha farkli
tantyorsun. Daha bir samimi. Birlik olduk,
zaten o ¢ok dnemli. Insanlarin birbirine
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yardimini gordiik, onlarin da kimseyi ayirt
etmeden memleketmis, partiymis, dinmis hep
birlikte olup burada direnmeye calisiyoruz.

Buradan greve ¢ikan ya da ¢ikma arifesinde olan
iscilere ne soylemek istersiniz?

M. E. Calik: iscilerin boyle birlik olup, bu tiir isve-
renlere kars1 bir giic olmasi, igverenlerinde ig¢ilerin
bir insan oldugunu bilmesi lazim. Sanki biz robot,
piyon gibiyiz onlarin géziinde. Ama iscilerin bdyle
goriindiigiinii diisiinmiiyorum. Isverenlerin umurunda
degiliz; “bunlar yiyor mu, i¢iyor mu, geciniyor mu?”
Umurlarinda olsa zaten bu grev siireci olmaz.

A. Siirme: Valla bizler hakkimiz istiyoruz yani.
Isverenden fazla bir sey istemiyoruz. Herkesin
hakkinin en iyisini versinler. Hep kendilerine yont-
masinlar. Sokaga ¢iktig1 zaman insanlar bir Merce-
des’i, BMW’yi gordiigii zaman illa okumus, patron
bunun altinda olmasin. Herkes her seye ulagabiliyor
olsun. Biz buradan ¢ikip de eve gidip odamiza cekilip
ekmegimizi alip yatmak istemiyoruz. Biz de gezmek
istiyoruz. Biz de insaniz.

M. E. Calik: Ailemizde, ¢ocugumuzla beraber giizel,
mutlu bir hayat siirmek istiyoruz. Fazla bir sey degil,
yatimiz, katimiz olsun istemiyoruz. Cocuguma iste-
digini alabilmeyi istiyorum. Thtiyaglarini rahatlikla
karsilayabilmek istiyorum. Eskiden ayda en az bir
kere AVM’ye giderdik, film izlerdik. Suan AVM’ye
en son ne zaman gittigimi bilmiyorum. Biz kahvede
is arkadaslariyla ayda bir kere okeye gideriz. Eskiden
lahmacununa oynardik, simdi ¢ayina oynayabiliyo-
ruz. Lahmacun liiks artik, yiyemiyoruz.
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Biz igverenden kesinlikle sadaka beklemiyoruz. Alin
terimizin karsiliginda almak istiyoruz. Verilenin alin-
terimizin karsilig1 olduguna kesinlikle inanmiyoruz.

A. Siirme: Bu sadece isverenle ilgili degil, bizi yo6-
netenlerle ilgili. Neden? Ciinkii seviyeyi ¢cok asagida
tutuyorlar. Enflasyonun diisiik olmasinin sebebi de
is¢i degil. Bunu baskilayarak, enflasyonu agagida
tutarak asgari licrete zam yapmiyorlar. Ne oluyor?
Asgari licreti asagida tuttugun zaman isverenler bize
ister istemez fazla maas vermek istemiyor. Sen simdi
askeri iicreti 22 binde tutup da ben 25 bin lira kiraya
verdigim zaman, 10-15 bin lira cocugumu harcadigim
zaman, 15-20 bin lira evime harcadigim zaman kag
lira almam gerekiyor? En az 60-70 bin lira almam
gerekiyor. Diyor ki herkes ¢aligsin, esleri ¢aligsin.

Ya esler ¢aligsin da iki tane ¢ocuk var. Bu ¢ocuklara
birisi bakacak. Bu insanlar evde calisiyor zaten. Evde
calistif1 zaman gecimi, ailemdeki {i¢ kisinin birden
calisip m1 saglamasi lazim? Ben evin babasiysam
once benim ¢aligmam lazim. Bunun karsiliginda ev-
deki ii¢ kisiye, dort kisiye benim ticretimle tek bagima
bakabilmem lazim. Ben esimi, ¢olugumu-¢ocugumu
calistirip da o hayati gecinmek istemiyorum...

Grevinizde basarilar diliyoruz...
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ISCI GAZETESI

Sultanbeyli Belediye yonetiminin geg¢tigimiz aylarda temiz-
lik isgilerine yonelik denetim ve baskiyr arttirmak icin isgilerin
kisisel telefonlarina bir uygulama ytuklemesi i¢in baskt yaptigt
haberini gazetemizde paylasmistik. Yaptigimiz haber sonrast
baskilardan bir adim geti atilmisti.

Isci Birlikleri Sendikasina (ISCI-SEN) bilgi veren isciler,
son gunlerde temizlik seflerinden iscilere mobbing iceren

Sultanbeyli
Belediyesi, temizlik
iscilerine mobbinge
devam ediyor!

Nazar Kimyada
calisma kosullari

Nazar Kimya, Tuzla Anadolu Yakasi Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren, temizlik malze-

“Eve gidene kadar
biitiin enerjimizi
tiiketmis oluyoruz™

Herkese merhaba. Calistigim sektérdeki bazi sorun-
lardan bahsetmek istiyorum.

Her is yerinde oldugu gibi bizim is yerimizde de so-
runlar yasanmakta. Ben hizmet sektorinde ¢alisan bir
isciyim. Calistigim is yerinde site temizligi yapiyoruz.

Is kollarimiz lobiler, asansérler katlar ve ¢6p oda-
lari. Kisacast zenginlerin oturdugu sitelerden biri. Her
giin sabah 5 7 te kalkip servise yetismek icin kosturu-
yoruz. Calistigimiz is yeri ters bir yer oldugu i¢in yol
kosullarimiz ¢cok zotr. Neredeyse servisi kacirdiginda ise
gitme sansin yok.

Bizi 6zellikle zotlayan ¢alisma sekli, karls bir hava-
da, ayaklarimiz sirilsiklam olmasina ragmen tim gu-
cumuzle karlari kiireme isi oldu. Ayrica her gin, giniin
belirli bir saatinde ¢6p almamiz gerekiyor. Kadin olarak
bizi en ¢ok zorlayan bu oluyor. Copleri goturdigimiiz
¢6p odalart cok uzak.

Her is yerinde oldugu gibi biz de somurtluyor ve
mobbinge ugruyoruz. Isyerinde beraberlik olmadig: icin
bunlar1 rahatlikla yapabiliyotlat.

Aslinda burada c¢alisan sayist olduk¢a fazlaydi. Hem
is baskist hem de mobbingden dolay1 bir¢ok arkadasi-
miz isi birakmak zorunda kaldi. Bir kismi da ¢ikarilds.
Bu yuzden biz kalanlarin is yukt daha ¢ok artti. Bu
yiizden calismak iskenceye dondi. Insanlar calismak
istemiyor fakat uzun yillar calistigrigin kidemini birakip
gitmek istemiyor. Yaslarindan dolay: baska bit is bula-

tehdit mesajlari atilarak uygulamanin aktiflestirilmesiistedigi
bilgisini verdi. Uygulamanin aktiflestirilmemesi durumunda
olayin baska yerlere gidecegi yonunde isciler tehdit edildi.

Sultanbeyli Belediyesi is hukukunu ¢igniyor. ISCI-SEN
olarak Sultanbeyli Belediye iscilerinin haklar: icin gereken
destegdi verecegiz. Bu sorun sadece temizlik is¢ilerinin sorunu
degil tim Sultanbeyli Belediye is¢ilerinin sorunudur ve diger
birimlerde ki is¢iler buna sessiz kalmamalidir.

Bu glin temizlik is¢ilerine yapilan baskiya sessiz kalmak
bunun tim belediye is¢ileri Uzerine yayilmasinin 6niini agar.
Sultanbeyli Belediye iscileri bitrleserek bu saldirilara beraber
cevap vermeli...

mayiz diye endiseleniyorlar. Calismaya mecbur
kaliyorlat.

Biraz da is yerimizin giizel yonlerinden
bahsetmek istiyorum. Zenginler, kullanmadigs
fazla esyalarini ihtiyaci olanlar i¢in kapilarinin
onune birakiyorlar. Biz de bu esyalart aramizda
paylastyoruz. Thtiyacimiz olanlari alip digerlerini
ihtiyact olanlara veriyoruz. Mahalledeki komsu-
larimiz bile bundan faydalaniyor.

Bir de yemek konusu var. Hi¢bir zaman
sonuca ulasamayan bir konu. Is yeri yemekleri
¢ok kotu. Cogu arkadasimiz kendi imkanlariyla
karnini doyuruyot. Bu konuyu ne zaman konus-
maya kalksak bir ¢6ziime ulasmadan kapati-
liyor. Cinkl yemek sirketinin sahibi patronun
arkadast. Haftanin altt giini 8 saat ¢alismamiza
ragmen is yukimiz agit oldugu i¢in eve gidene
kadar bitin enerjimizi tiketmis oluyoruz.

Iste bizim halimiz budur.

. G s.
Dinyayt Istiyoruz Kirintilari Degil
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meleri Gretimi yapan, ¢cogu kadin 100 is¢inin ¢calistigt
bir kimya fabrikasi.

Temizlik trtunleti dense de daha ¢ok ¢ama-
sir suyu uretiliyor. Bu bolumde ¢alisan iscilerin
cogu kadin. Ginde 30 palet hazirlanmasi zorunlu
tutuluyor. Her bir camasir suyu 5 kg agirliginda ve
bu paletlerde yiizlerce ¢gamasir suyu bulunmakta.
Fabrikada ii¢ harfli marketlere ve Migros * a fason
uretim yapiliyor.

Kimyasal iretim yapilmasina ragmen, is¢ileri
kimyasallara karst koruyan herhangi bir koruyucu
ekipman verilmiyor.

Fabrika servisleri hurda ve ise gidip gelirken
sallanmaktan mide kanamas: gecirmek isten degil.
Dolaplarimizin bulundugu odalar pislik i¢cinde ve
kapilars kirik dokik. Is yitk agir olmasina rag-
men, her giin hazirlamamiz gereken palet sayisini
arttirmamiz i¢in baski yapiliyor. Makinanin hizina
yetismemiz i¢in hizli davranmak zorundayiz ve
makinalart kapatmamiz yasak.

Tum bunlarin yaninda fabrika temizlik islerini
de bize yukluyorlar. Kimi zaman yemek dagitim isi
de bize bakiyor. Itiraz eden iscileri sorgusuz sualsiz
isten atiyorlar. Yemek paydosu sliresi yarim saat
oldugundan sira beklemekten dinlenmeye vakit
kalmiyor.

ISKUR iizerinden ise alim yapilan fabrikada,
deneme stresi dolmadan isten atma yapilarak ihbar
tazminati hakks gasbediliyor. 10 yillik isciler bas-
ki ile isten giris ¢ikis yapilarak ve istifa ettirilerek
kidem tazminat hakk: kaybettiriliyor.

Ustiine tstlitk depremde isciler iceride calismaya
devam ettirildi. Can guvenlikleri hice sayildig: gibi
aile ve yakinlarini aramalari da engellendi.

Nazar Kimyanin bu haliyle kole kampindan
farki yok. Biz iscilerin de bu ¢alisma kosullarina
karst 6rgutlenmekten baska ¢aresi yok. Tek kurtulu-

sumuz Orgltlenmek.
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Kurt sanatci Ayse San'in naas!
H )
29 yil sonra Diyarbakir'a
getirildi
1 zmir’de 18 Aralik 1996’da yasamini yitiren Kiirt sanatci
Ayse San’1n naasi, 29 yil sonra vasiyet ettigi Diyarbakir’a

getirildi. Havaalanina getirilen cenazeyi Halklarin Esitlik
ve Demokratik Partisi (DEM Parti) Diyarbakir Milletvekili
Serhat Eren, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye es baskanlari ve
ilge belediye es bagkanlari, Giineydogu Anadolu Belediyeler
Birligi (GABB) Es Bagkan1 Neslihan Sedal ve ¢ok sayida kisi
karsiladi.

Yine Ayse San’in oglu Murat Kersen ve yegenleri naasi kar-

silayanlar arasinda yer aldi. Alinan naas Yenikdy Mezarliginda
defnedildi.

1200 yillik direnisin izleri:
Irak’ta Zenc Isyani’na ait
kanal sistemi ortaya cikti

iiniimiiz Irak’inda yaklasik 1200 y1l 6nce, kolelestiril-

mis insanlarin otoriteye baskaldirarak insa ettigi devasa
kanal sisteminin kalintilar1 yeniden giindemde. Arkeofili’nin
yazisina gore; bilim insanlari, MS 9. yiizyilda gergeklesen
Zenc Isyani sirasinda insa edilen bu sulama sistemine dair
yeni bulgulara ulast.

MS 869 ile 883 yillar1 arasinda, ¢ogu Afrika’dan getirilen
kolelestirilmis insanlardan olusan Zenc adli grup, Abbasi
Halifeligine kars1 isyan etti. Tarih kaynaklara gore, isyan on-
cesinde Zencler, Basra yakinlarinda tarim alanlarimi sulamak
amaciyla yaklasik 800 kilometrekarelik bir alanda biiyiik bir
kanal sistemi insa etmisti.

“Youtube'da Grup Yorum'un
videolarina erisim engeli

rup Yorum’un, 2006-2024 yillar1 arasinda YouTube’da 56
farkli kanalda yayinlanan ve toplamda 205 milyon kez iz-

lenen en az 454 videosunun “milli giivenlik ve kamu diizeninin

korunmasi1” gerekgesiyle erisime engellendigi bildirildi.
Ifade Ozgiirliigii Derneginden yapilan agiklamaya gére
Grup Yorum’un, 2006-2024 yillar1 arasinda sosyal medya
platformu YouTube iizerinde 56 farkli kanalda yayinlanan ve
toplamda 205 milyon kez izlenen en az 454 videosu, 5651
sayili Kanunun 8/A maddesi kapsaminda “milli giivenlik ve

kamu diizeninin korunmasi1” gerekgesiyle erisime engellendi ve

YouTube tarafindan Tiirkiye’den goriinmez kilindi.
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“Yapay Zeka ve Isin Gelecegi"

Kor Kitap'tan cikti

apay zeka teknolojilerinin yiikselisi, giinlimiizde yalnizca

miithendislik veya bilisim alanin1 degil, ayn1 zamanda emek,
toplumsal esitsizlik ve siyaset alanlarini da derinden etkiliyor. Kor
bu doniisiim siire-
cine tekno-iitopik beklentilerle degil; tarihsel materyalizm, elestirel
sosyal teori ve politik iktisat perspektifiyle yaklagan dnemli bir

Kitap’tan ¢ikan “Yapay Zeka ve Isin Gelecegi”,

derleme.

Arif Kosar editorliigiinde hazirlanan kitap, iiretici yapay zeka
teknolojilerinin is diinyasinda yol actig1 yapisal degisimleri, emek-
cilerin aleyhine gelisen egilimleri ve sermaye birikiminin doniisen

bi¢imlerini kapsamli bir sekilde inceliyor.

32 yil sonra bulundu:

Lenin heykeli Akgakoca’da halkla bulusuyor

"' Haziran aksaminin siir

Hala durur o aksam, belleklerinde,

mayalanir durur, birlikte bakmanin derinligiyle.
Ontine gecilmez coskusuyla, birlikte yiiriimenin
bir agizdan s6ylemenin giizelligiyle bir sarkiy1
birlikte sahip ¢ikmanin bir iilkeye

bir hesabi birlikte 6detmenin

“diisen kalir, birakin aglamay1”

demenin kutsal ve hiiziinlii aleviyle

yasay1p durur o haziran aksami.

Birlikte baktilar her seye,

tek tek bakinca goremedikleri.

I¢ine giremedikleri evlere baktilar,

bir yabanci gibi sigindiklari parklara.

bir ucundan gec¢ip de yalnizlik ¢ektikleri

koca koca alanlara

tutamadiklari inceliklere baktilar

ellerinin nasiriyla,

kagirilan degerlere baktilar, korunan bankalara.
Onlerine ¢ikarilan parmakliklar

demirden degildi artik.

kendi sesleriyle konusmuyorlardi

agizlar kargilarinda.

ve yerlerinde baska bir sey

dikilip duruyordu engellerin.
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YAPAY ZEKA
VE iSIN GELECEGI

993 yilinda Akgakoca sahiline vuran

ve daha sonra kaybolan ahsap Lenin
heykeli 32 yil sonra bulundu.

Diizce’nin Akgakoca ilgesinde 1993 yi-
linda sahile vuran ve bir siire sonra ortadan
kaybolan ahsap Lenin heykeli bulundu.
Akgakoca Belediyesi, 32 yil sonra ortaya
cikan heykeli 21 Haziran’da diizenleyecegi
etkinlikle halkla bulusturacak. Ayni giin,
heykelin ilging hikayesinden esinlenerek
cekilen “Sen Ben Lenin” filmi de izleyiciy-
le bulusacak.

"Sen Ben Lenin’ filmini izlemek icin
kare kodu okutunuz.

Yani korunan ve kagirilan neyse
oydu yollarmi tikayan da,
iistlerine ¢eviren de oydu namlulart.

Apagik gordiiler kim neyin hizmetinde,
gordiiler kendi egittikleri demir
diisman edilmis ellerinin emegine,
suyuna ter kattiklari ¢eligin
gordiiler ¢evrildigini gogiislerine.
Urettigi ne varsa, daha 6zgiir,
daha yogun, daha anlamli yasamak igin,
esirgendigini gordiiler insandan.
ve kavgasiz elde edilemeyecegini higbir seyin.
Birlikte yaratilani birlikte devsirip
evlerine donenlerin o haziran aksaminda
her sokaga ¢ikigslar bir gercegi belirtir:
Yasamin gii¢ ve onurlu kavgasinda
omuz omuza olmak verimli bir irmak gibidir.
yeni tohumlar sagar gectigi tarlalara.
yiirekleri yeni zaferlerle doldurur.
Ve birlikte duyulacak yeni sevinglere kadar
o0 haziran aksami mayalanir durur.
Kemal Ozer

o
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sozliuk

grev Kirici

ISCI GALIP

“Yahu kardesim, bu kadar da a¢
gozlii olmaya gerek yok. Insanlar
copten ekmek toplarken, issizlikten
beli kirilirken bu kadar zam istemek
nedir ki? Hem de CHP'li bir
belediyede. Sikiyorsa ayni seyleri
AKP’li bir belediyeden istesinler.”
Tahir, agzindan tiikiiriikler sacarak
goriislerini yumurtluyordu.

Galip, bu adamin béyle hapir

sapir konugmasina alisikti. Ama

bu defa acikca isci diismanligini
orgiitliiyordu. Ulusalci diye ortalikta
dolasanlarin bitmeyen hezeyanlariydi
bunlar.

Galip, sakin kalmaya calisarak soze
girdi.

“Temizleyerek gidelim. Simdi mesela
Izmir’de belediye iscilerinin grevi
bir kararname ile yasaklansa, bundan
mutluluk duyacaksin bu kafayla.
Belediye Baskani, bu grev kirici
alcak senin kahramanin olabiliyor.
Ustelik iscilerin etnik kimligine
bakarak diismanlik yapmak, apacik

halklara
diismanliktir.
Bir is¢inin
falanca isi yapan
okumusg bir cahilden daha

fazla maas almasi, o okumus cahilin
yillardir érgiitlenmekten it gibi
korkmasindan, aklinin kendine bile
yetmemesinden olsa gerek.

Kardesim, isci iscidir. Bu, belediye
baskaninin ya da patronun hangi
partiden olduguna gore degismez.
Hem egsit ise esit licret istemenin nesi
yanlis olabilir? Insanlarin yanindan
gecemedigi ¢opleri toplayarak
hayatini kazanan birini kiiciik
gormek, kendi diistikliigiinii gosterir.

Saray Rejimi, isciyi, memuru,
emekliyi, en asagida egitledi. Nedir
yani, bu egitlik bozulmasin mi
Istiyorsunuz?

Is¢i sinifimin sizin gibi “dostlar1’
varken diismana hi¢ ama hig ihtiyaci
yoktur.”

rejim degisikl

o o

g

Kapitalizmin ideolojisi pragma-
tizmdir. Yani bir sey benim igin
iyiyse iyidir, yoksa cani cehen-
neme.

Ortadoguda son donemde rejim
degisiklikleri giindemde. Suri-
ye’de Esad Rejimi gitti ve ye-
rine cihatg1 kimligiyle bilinen
HTS geldi. Rejim degisikligi
ile emperyalistler istediklerini
yapabilecek bir aparat sahibi
olmus oldu. Mevcut diinya dii-
zenine gore bir tlilkedeki rejim
degisikligi, statiilkonun bozul-
mastdir. Bu, islerine gelince iyi,
gelmeyince kotii birseydir.

Simdilerde iran’a déniik saldiri-
lar yogunlasirken, iran halkina
rejime karsi ayaklanma cagri-
lan yapiliyor. Diin Esad Rejimi
halkina zuliim eden, oldiiren,
onlarin yoksullugu iizerine yiik-
selen bir rejimdi. Bugiin HTS,
Suriye’de bunun piiskiilliisii-
diir. Iran’daki molla rejimi de

halklarin katili, is¢i diigmam
bir rejimdir. Yerine yavas yavas
1sitilan eski sahin oglu da gelse,
iceriden isbirlikci baska birileri
de bulunsa, bu, molla rejiminin
piiskiilliisii olmaktan Oteye gi-
demez.

Halklarin ¢ikari, ensesinde boza
pisiren bir rejimi gonderip, fark-
1 goriintii ve isim altinda yine
kendi kaninmi emecek baska bir
rejimin insa edilmesi degildir.
Simiflar1 ortadan kaldiracak, em-
peryalist somiiriiye son verecek,
halklarin kardesligi {izerine ku-
rulu bir rejimdir halklarin kurtu-
lusu.

Yoksul bir komsu halkin iize-
rine bombalar yagarken rejim
degisiyor diye sevinmek, ne in-
sanl ne de smifsal bir bakistir.
Emperyalizme, siyonizme kargi
miicadele, insan olmanin zorun-
lulugudur.

Kissadan Hisse

Copgu dedigin de ne is yapar?

Vakti zamaninda bir sehir varmis. Her sabah sokaklar1
tertemiz olur, ¢op bidonlar tika basa dolarken sehir piril
piril kalirmis. insanlar sabah ise giderken tek bir muz
kabuguna bile basmazmis.

Ama bir sabah sehirde isler degismis. Cop bidonlar1 tagmus,
sokaklar kokmus, martilar konsey kurup ¢6p torbalarin
parcalamaya baslamis. Panik baglamis.

Halk sorup sorusturmus:

— Yahu ne oldu bu tertemiz sehre?

Belediye aciklamis:

— Efendim, ¢Op toplayanlar “esit ise esit {icret” diye grev
yapmuglar. Yani kendilerine fazla deger bicmeye baslamiglar.

— Sehrin baz1 “aydinlar1” hemen éne ¢ikmus. i¢lerinden
profesorti, gazetecisi, doktoru, hatta emekli pilates hocasi
bile varmis:

— Bu ne ciiret!

— Ben yillarca okudum, ¢6pcii benden fazla mi alacak?

— Beni gectim, profesorii gecti yahu bu!

— Elinde siipiirgeyle maasa mi isyan ediyorsun kardegim?
Biri demis ki:

— Copcl dedigin zaten fazla kazaniyor. Bir de grev yapiyor!
Biri eklemis:

— Ayrica bu isi robotlar da yapabilir. Hem daha az ticret alir!

Sehir kokmus, ¢6p yiginlar1 uzamig ama halk hala
tartistyormus:

“Copct fazla mi aldi, yoksa biz mi az kazamyoruz?” diye
kimse diisiinmemis.

O sirada, bir ¢opcii sessizce not birakmis:

“Sizin her sabah kahvenizi icerek yiiriidiigiiniiz sokaklar1
biz siipiiriiyoruz. O sokaklar temiz degilse ne yiiriiyiis
kalir ne huzur. Ama siz hala siipiirgeyi degil, siipiirgeciyi
asagiliyorsunuz. Asil ¢op, bakmay1 bilmeyen bakistir.”
Masal gibi anlatmaya ¢alistigimiz, izmir gibi bir sehirde,
iscilerin grevini isci ve halk diismani bir ¢izgiye tasiyan
zihniyetin koflugudur. CHP, tiim belediyelerinde bu isci
diismani tavrini ortaya koyuyor.

Diin Barzani petrolii idi, bugtin Azerbeycan petrolii soykirimei israil'e cansuyu oluyor.



